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“Il n'y a pas de soleil sans ombre, c'est ce qui rend le jour si beau.”
 Albert CAMUS 
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RAPPORT
MORAL
Mada�e� M¡�èie�Ø� 

2024� a��ée ¡x5�ÍiÔ�e eö ÍaØax5�ÍiÔ�e �aiè égaxe�e�ö a��ée
de xÝe�öØée de xÝIVG da�è �¡öØe C¡�èöiö�öi¡�� a de �¡�(ea� (�
xÝE2C IèèØe Øexe(eØ de �¡�bØe�4 défiè� e4ÍéØi�e�öeØ deè
aÍÍØ¡cheè i��¡(a�öeè eö Í¡�Øè�i(Øe è¡� e�gage�e�ö èa�è faixxe
da�è xÝacc¡�Íag�e�e�ö de Í�bxicè ö¡�j¡�Øè Íx�è éx¡ig�éè d�
�¡�de d� öØa(aix¤ 

Maiè 2024 a�Øa a�èèi éöé� da�è xa ÍéØi¡de c¡�öe�Í¡Øai�e Ô�e
�¡�è c¡��aièè¡�è� ÍaØöic�xièØe�e�ö i�ceØöai�e eö è¡�Øce de
Ô�eèöi¡��e�e�öè Í¡xiöiÔ�eè eö è¡cia�4 �aje�Øè¤ A xÝièè�e deè
éxecöi¡�è e�Ø¡Íée��eè� e�je� c¡�èéÔ�e�ö Í¡�Ø xeè E2C d� faiö
deè fi�a�ce�e�öè ¡cöØ¡5éè da�è xe cadØe d� F¡�dè è¡ciax
e�Ø¡Íée�� �¡�è a(¡�è aèèièöé à xa dièè¡x�öi¡� de xÝAèèe�bxée
�aöi¡�axe� Ô�i a e� Í¡�Ø c¡�èéÔ�e�ce de èö¡ÍÍeØ de
�¡�bØe�èeè dièc�èèi¡�è �i�ièöéØiexxeè eö ÍaØxe�e�öaiØeè e�
fa(e�Ø d� dé(ex¡ÍÍe�e�ö deè E2C¤ La ce�è�Øe d� g¡�(eØ�e�e�ö
BaØ�ieØ� à xÝa�ö¡��e 2024� a aj¡�öé d� ØeöaØd da�è xeè ÍØièeè de
décièi¡�è eö� a�Ìdexà� a �aØÔ�é �� ö¡�Ø�a�ö da�è xa Í¡xiöiÔ�e
fi�a�cièØe eö b�dgéöaiØe de xÝEöaö� i�Íacöa�ö f¡Øöe�e�ö de
�¡�bØe�4 acöe�Øè� Í�bxicè� aèè¡ciaöifè eö ÍØi(éè¤ Ceööe èØe�
c¡�Íxée a�4 déØi(eè �¡�diaxeè ö¡�j¡�Øè bie� ÍØéèe�öeè� a cØéé
�� cxi�aö de d¡�öeè eö de Ô�eèöi¡��e�e�öè cheA xeè acöe�Øè
éc¡�¡�iÔ�eè eö ��e xégèØe Øe�¡�öée d� ch§�age¤ Da�è ceè
èiö�aöi¡�è� ce è¡�ö è5èöé�aöiÔ�e�e�ö xeè Íx�è je��eè eö xeè
�¡i�è diÍx§�éè Ô�i e� Íaie�ö xeè ÍØe�ieØè xÝaddiöi¡�   LÝE2C
IèèØe d¡iö ax¡Øè j¡�eØ ö¡�ö è¡� Ø§xe dÝa�¡Øöièèe�Ø è¡ciax� �aiè
égaxe�e�ö ÍeØ�eööØe à chaÔ�e je��e acc�eixxi de èe ÍØ¡jeöeØ
da�è �� a(e�iØ Ô�i x�i èe�bxe xe Íx�è déèiØabxe eö (ecöe�Ø
dÝé�a�ciÍaöi¡� Í¡èèibxe¤ 

E� öa�ö Ô�e PØéèide�öe de xÝE2C IèèØe� je c¡�èöaöe a� Ô�¡öidie�
c¡�bie� ceööe èöØ�cö�Øe� a� èei� dÝ�� éc¡è5èöè�e Øiche eö
ÍØ¡öéif¡Ø�e� c¡�öØib�e à ØéÍ¡�dØe à �� ÍØ¡jeö de öeØØiö¡iØe eö à
cØéeØ de xa Øicheèèe h��ai�e¤ U� c¡�èöaö èi�Íxe da�è xeè Ø§xeè
j¡�éè ÍaØ xÝE2C IèèØe � 

Leè e�öØeÍØièeè Ô�i Í¡�Ø(¡ie�ö deè e�Íx¡iè gØâce à xÝE2C eö
ai�èi a�g�e�öe�ö xe�Ø chiffØe dÝaffaiØeè eö ÍaØöiciÍe�ö a�
d5�a�iè�e d� öeØØiö¡iØe 
Leè c¡xxecöi(iöéè x¡caxeè� Ô�i aèèièöe�ö à xa Øéd�cöi¡� deè
i�égaxiöéè eö xa c¡�èöØ�cöi¡� deè ciö¡5e�è de de�ai� gØâce à
xÝE2C� a�éxi¡Øe�ö xe�Øè (i(ØeÌe�èe�bxe eö xe èe�öi�e�ö
dÝaÍÍaØöe�a�ce à ��e è¡ciéöé 

Leè bé�éficiaiØeè e�fi�� Ô�i� gØâce à xÝE2C� dé(ex¡ÍÍe�ö xe�Ø
Í¡�(¡iØ dÝagiØ eö xe�Ø a�ö¡�¡�ie� öhé�aöiÔ�eè Ô�i �Ý¡�ö Íaè
de ÍØi4 Í¡�Ø ��e (ie è¡ciaxe�e�ö j�èöe 

P¡�Ø cexa� je öie�è à Øe�eØcieØ ÍØ¡f¡�dé�e�ö xÝe�èe�bxe deè
èaxaØiéè de xÝE2C IèèØe   Rie� de ö¡�ö cexa �e èeØaiö Í¡èèibxe èa�è
xe�Ø e�gage�e�ö a� Ô�¡öidie�� xe öØa(aix de de�öexxe a�ÍØèè deè
Í�bxicè� xe èéØie�4 a(ec xeÔ�ex ixè ÍeØ�eööe�ö xe dé(ex¡ÍÍe�e�ö
de c¡�Íéöe�ceè� xe�Ø agixiöé Í¡�Ø é(¡x�eØ da�è ceö
e�(iØ¡��e�e�ö �¡�(a�ö eö xa (¡x¡�öé d¡�ö ixè f¡�ö ÍØe�(e Í¡�Ø
ÍØ¡�¡�(¡iØ xÝE2C IèèØe   
 
E� 2024� xÝE2C IèèØe a c¡�öi��é dÝêöØe i��¡(a�öe� cØéaöi(e eö
d5�a�iÔ�e¤ CÝeèö ai�èi Ô�e de �¡�bØe�èeè acöi(iöéè x¡caxeè ¡�ö
éöé Í¡�Øè�i(ieè� (¡iØe a�Íxifiéeè� ö¡�j¡�Øè e� c¡�Íxé�e�öaØiöé
eö c¡héØe�ce a(ec xÝe4ièöa�ö¤ LÝE2C IèèØe a égaxe�e�ö èöabixièé
èeè ¡bjecöifè dÝacc�eixè à ÍØèè de 300 je��eè� �aiè �Ýa Íaè Í�
aööei�dØe ö¡öaxe�e�ö èeè ¡bjecöifè de è¡Øöieè e� fi� de ÍaØc¡�Øè¤
La ö5Í¡x¡gie de �¡è Í�bxicè� Ô�i faiö de xÝE2C IèèØe ��e E2C
ÍaØöic�xièØe�e�ö Õ è¡ciaxe Ö� c¡�Íxée a� c¡�öe4öe x¡cax eö
�aöi¡�ax� ¡�ö éöé ÍaØöic�xièØe�e�ö i�Íacöa�ö è�Ø ce Í¡i�ö¤ E�fi��
xÝE2C IèèØe a Í¡�Øè�i(i èeè öØa(a�4 de èöØ�cö�Øaöi¡� i�öeØ�e� Í¡�Ø
ö¡�j¡�Øè Íx�è de ÍeØöi�e�ce eö dÝefficaciöé� eö a (� è¡� Labex
Øe�¡�(exé e� j�ixxeö deØ�ieØ¤ 

2024 f�ö d¡�c ��e a��ée acc¡�Íxie� a(ec �� ha�ö �i(ea�
dÝacöi(iöé eö ��e Ô�axiöé de èeØ(ice Øe�d� ö¡�j¡�Øè a� Øe�deAÌ
(¡�è¤ P¡�Ø a�öa�ö� ix eèö �éceèèaiØe de èa�è ceèèe Øe�eööØe
xÝ¡�(Øage è�Ø xe �éöieØ Í¡�Ø ÍeØ�eööØe xa ÍéØe��iöé de xa
èöØ�cö�Øe � xÝi�ceØöiö�de eö xa (aØiabixiöé deè fi�a�ce�e�öè
Í�bxicè c¡�Íxée à ��e é(¡x�öi¡� deè chaØgeè de
f¡�cöi¡��e�e�ö eö d� �i(ea� dÝe4ige�ce deè ÍaØc¡�Øè� �¡�è
¡bxige�ö à êöØe i��¡(a�ö� Øéacöif eö è¡�Íxe� Ô�i Íx�è eèö da�è ��
e�(iØ¡��e�e�ö èa�è ceèèe Ô�eèöi¡��é¤ Da�è ce c¡�öe4öe� �¡�è
a(¡�è xa cha�ce dÝa(¡iØ deè ÍeØè¡��eè �¡bixièéeè eö
c¡�Íéöe�öeè a� èei� d� C¡�èeix dÝAd�i�ièöØaöi¡� de xÝE2C IèèØe�
Í¡�Ø déöeØ�i�eØ ��e Í¡xiöiÔ�e a�biöie�èe eö c¡héØe�öe¤ N¡�è
Í¡�(¡�è égaxe�e�ö �¡�è aÍÍ�5eØ è�Ø �¡è fidèxeè eö �¡�bØe�4
ÍaØöe�aiØeè Í�bxicè eö ÍØi(éè Ô�i c¡�öØib�e�ö� chac�� à xe�Ø
�i(ea�� à xa �ièe e� Ì�(Øe de ÍaØc¡�Øè Íédag¡giÔ�eè ö¡�j¡�Øè
Íx�è Øicheè eö (eØö�e�4 � Í¡�Ø cexa� è¡5eAÌe� ö¡�è Øe�eØciéè   

Je �e Í¡�ØØaiè c¡�cx�Øe ce ØaÍÍ¡Øö �¡Øax èa�è é(¡Ô�eØ xeè 20
a�è d� Réèea� E2C FØa�ce� céxébØé e� 2024¤ CØée e� 2004 ÍaØ 6
E2C� xe Réèea� E2C FØa�ce fédèØe a�j¡�ØdÝh�i ÍØèè de 60 éc¡xeè
eö acc¡�Íag�e Íx�è de 17 000 je��eè ÍaØ a�¤ Baèé à Châx¡�è e�
Cha�Íag�e� �¡öØe öêöe de Øéèea� aÍÍ�ie a� Ô�¡öidie� �¡è
éÔ�iÍeè eö �è�e �� öØa(aix de xÝ¡�bØe a�ÍØèè deè �i�ièöèØeè eö
gØa�dè ÍaØöe�aiØeè ÍØi(éè¤ E� èöØ�cö�Øa�ö deè ¡�öixè� e�
acc¡�Íag�a�ö xeè é(¡x�öi¡�è Íédag¡giÔ�eè eö e� ÍØ¡Í¡èa�ö
deè öe�Íè de ÍaØöage de b¡��eè ÍØaöiÔ�eè� xe Réèea� E2C
FØa�ce eèö a�j¡�ØdÝh�i Øec¡��� eö i�dièÍe�èabxe¤ 

Je (¡�è Øe�eØcie� ö¡�öeè eö ö¡�è� Í¡�Ø (¡öØe e�gage�e�ö eö (¡�è
è¡�haiöe ��e e4cexxe�öe a��ée 2025   Céline DESLATTES,

Présidente

RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 RAPPORT MORAL 4



ÉDITOÉDITO
CheØè ÍaØöe�aiØeè� CheØè �e�bØeè� CheØè c¡xxèg�eè� 
 
V¡xöaiØe dièaiö � Õ La xecö�Øe agØa�diö xÝâ�e¤ Ö CÝeèö ax¡Øè a(ec ��
Øéex ÍxaièiØ Ô�e je (¡�è i�(iöe à ÍØe�dØe c¡��aièèa�ce de ce
ØaÍÍ¡Øö dÝacöi(iöé 2024� c¡�èöØ�iö c¡xxecöi(e�e�ö ÍaØ xÝe�èe�bxe
de xÝéÔ�iÍe de xÝE2C IèèØe eö ixx�èöØa�ö xaØge�e�ö xa Øicheèèe de
xÝa��ée éc¡�xée¤ 
 
E� 2024� deè acöi¡�è i��¡(a�öeè� èöØ�cö�Øa�öeè eö Øe�aØÔ�abxeè
¡�ö éöé �e�éeè� �ai�öe�a�ö xÝE2C IèèØe c¡��e �� acöe�Ø
c¡�Íxé�e�öaiØe eö ÍeØöi�e�ö da�è è¡� öeØØiö¡iØe
déÍaØöe�e�öax � 

A� ØegaØd deè c¡�cx�èi¡�è èaöièfaièa�öeè de �¡öØe 1èØe Õ E2C
déx¡caxièée Ö à Péage de R¡�èèixx¡�� Øaööachée a� èiöe de
Vie��e� ceööe Õ a�öe��e �¡�ÌÍeØ�a�e�öe Ö a éöé Øec¡�d�iöe
e� 2024¤ Exxe a �ê�e faiö deè é��xeè� Í�ièÔ�Ý�� ÍØ¡jeö
èi�ixaiØe è�Ø xe N¡ØdÌIèèØe� Øaööaché ceööe f¡ièÌci a� èiöe de
V¡iØ¡� a dé�aØØé e� fi� dÝa��ée¤ Ceè acöi¡�è �¡�è ¡�ö
ÍeØ�iè de �ai�öe�iØ �¡öØe �¡�bØe de je��eè acc¡�Íag�éè
eö de �¡�è ØaÍÍØ¡cheØ deè 300 èöagiaiØeè¤ 
Da�è xa xig�ée deè ÍØ¡jeöè dé�aØØéè e� 2022� deè acöi¡�è
dÝe�(eØg�Øe eö de öeØØiö¡iØeè èe è¡�ö �ièeè e� Ì�(Øe �
ÍaØc¡�Øè èÍéciaxièéè� C¡�öØaö dÝe�gage�e�ö je��eè É Je��eè
e� Ø�Íö�Øe� OffØe de ØeÍéØage eö de Øe�¡bixièaöi¡�� D¡öaöi¡�
a�4 acöi¡�è öeØØiö¡Øiaxeè� CTAI� PeöiöèÌdéje��eØè H+� ��
�¡bixièa�ö �¡è caÍaciöéè c¡xxab¡Øaöi(eè eö cØéaöi(eè�
ö¡�j¡�Øè a� èeØ(ice deè Íx�è éx¡ig�éè de xÝe�Íx¡i¤ 
Afi� dÝa�éxi¡ØeØ xÝacc�eix de �¡è èöagiaiØeè� xe èiöe de V¡iØ¡�
a dé�é�agé e� j�ixxeö 2024� aÍØèè de �¡�bØe�4 �¡iè de
ØecheØche eö de öØa(a�4¤ LÝi�èöaxxaöi¡� b¡�xe(aØd De�feØöÌ
R¡cheØea� �¡�è Í¡èiöi¡��e déè¡Ø�aiè a� cÌ�Ø dÝ��
éc¡è5èöè�e d5�a�iÔ�e eö ÍeØ�eö à xÝéÔ�iÍe Íédag¡giÔ�e
de dièÍ¡èeØ dÝ�� ¡�öix de öØa(aix �¡deØ�e eö adaÍöé¤ 
AÍØèè de �¡�bØe�èeè Øéfxe4i¡�è i�öeØ�eè� xa èöØ�cö�Øaöi¡�
Íédag¡giÔ�e eö dÝacc¡�Íag�e�e�ö èÝeèö à �¡�(ea�
e�Øichie dÝ¡�öixè è�ÍÍxé�e�öaiØeè� afi� de d5�a�ièeØ xa
c¡�èöØ�cöi¡� eö xa �ièe e� Ì�(Øe deè ÍØ¡jeöè ÍØ¡feèèi¡��exè
deè èöagiaiØeè acc�eixxiè¤

PaØ aixxe�Øè� è¡�è xÝi�Í�xèi¡� d� C¡�èeix Øégi¡�ax� �¡�è
a(¡�è égaxe�e�ö i�öégré un outil d’émargement en ligne,
modernisant ainsi nos pratiques et qui conditionne la
rémunération de nos stagiaires. Ces évolutions ont entrainé
des changements de pratiques� Í¡�Ø xeèÔ�exxeè je öie�è à
Øe�eØcieØ xa ÍaØöiciÍaöi¡� deè éÔ�iÍeè � èa�è xÝe�gage�e�ö
de ö¡�è� ix �Ý5 a Íaè de ÍØ¡gØèè   
E� aÍÍxicaöi¡� de xa ÍØ¡céd�Øe de xabéxièaöi¡� d� Réèea�
E2C FØa�ce� xÝE2C IèèØe a éöé a�diöé� da�è xe cadØe d� Labex
Õ E2C Ö� e� j�ixxeö 2024¤ S�Ø xa baèe de xÝéö�de de 74 cØiöèØeè�
eö aÍØèè de�4 j¡�Øè dÝécha�geè� dÝ¡bèeØ(aöi¡� eö de Øéc¡xöe
de ÍØe�(eè� �¡öØe Labex� i�cx�a�ö xa ceØöificaöi¡� Q�axi¡Íi� a
éöé Øe�¡�(exé¤ 
E�fi� 2024 a ÍeØ�iè à xÝE2C IèèØe de céxébØeØ èeè 15 a�è
c¡��e ix èe d¡iö� e� ÍØéèe�ce de �¡�bØe�4 ÍaØöe�aiØeè eö
a�cie�è PØéèide�öè¤ N¡�è a(¡�è ai�èi Í� �eè�ØeØ xe che�i�
ÍaØc¡�Ø� eö �¡�è ÍØ¡jeöeØ a(ec c¡�fia�ce è�Ø xeè ÍØ¡chai�eè
a��éeè   

 
Ceè Ô�exÔ�eè e4e�Íxeè de Øéaxièaöi¡�è ¡�ö éöé Í¡èèibxe gØâce à
��e éÔ�iÍe de èaxaØiéè �¡bixièéè� agixeè� a�biöie�4 eö
c¡�(ai�c�è de �¡öØe �öixiöé è¡ciaxe� ciö¡5e��e eö
ÍØ¡feèèi¡��exxe� a� èeØ(ice de xÝé�a�ciÍaöi¡� eö de xÝa�ö¡�¡�ie
deè je��eè ièéØ¡iè¤ P¡�Ø cexa� �¡�è Í¡�(¡�è c¡xxecöi(e�e�ö
�¡�è féxiciöeØ dÝa(¡iØ �e�é ö¡�è ceè cha�öieØè de fØ¡�ö� ö¡�ö e�
�ai�öe�a�ö �� ha�ö �i(ea� de Ô�axiöé da�è �¡öØe ¡ffØe de
èeØ(ice À96% deè ØéÍ¡�da�öè e4ÍØi�e�ö ��e èaöièfacöi¡� Ô�a�ö
à xÝacc¡�Íag�e�e�ö ÍØ¡Í¡èéè   �Á 
 
S�Ø de (aèöeè cha�Íè Àfi�a�cieØ� x¡gièöiÔ�e� Íédag¡giÔ�e� �Á�
�¡�è Í¡�(¡�è �¡�è aÍÍ�5eØ è�Ø de �¡�bØe�èeè i�èöiö�öi¡�è
ÀèeØ(iceè de xÝEöaö� c¡xxecöi(iöéè� èöØ�cö�Øeè è¡ci¡Ìéd�caöi(eè�
aèè¡ciaöi¡�è� e�öØeÍØièeè� ¡Øga�iè�eè de f¡Ø�aöi¡�� �Á Ô�i
ÍaØöiciÍe�ö ai�èi à �¡öØe ÍØ¡jeö de öeØØiö¡iØe¤ Exxeè Ì�(Øe�ö a(ec
�¡�è à xa cØéaöi¡� de c¡�diöi¡�è de Øé�èèiöeè Í¡�Ø xeè èöagiaiØeè
Ô�e �¡�è acc¡�Íag�¡�è¤ Da�è �� c¡�öe4öe i�ceØöai� eö a(ec
deè a�biöi¡�è ö¡�j¡�Øè Íx�è e4igea�öeè� �¡�è �eè�Ø¡�è e�c¡Øe
da(a�öage (¡è è¡�öie�è eö �¡bixièaöi¡�è � Í¡�Ø cexa� è¡5eAÌe�
Øe�eØciéè   
 
2024 f�ö ��e a��ée Íxei�e eö öØa�è(eØèe� öa�ö �¡öØe acöi(iöé f�ö
Íx�Øiexxe   2025 èe Í¡�Øè�i(Øa è�Ø ��e d5�a�iÔ�e èi�ixaiØe� a�
c¡�Øè de xaÔ�exxe ix �¡�è fa�dØa ceÍe�da�ö caÍiöaxièeØ è�Ø ceè
é(¡x�öi¡�è eö aÍÍØéhe�deØ xeè é(¡x�öi¡�è �aje�Øeè de �¡öØe
e�(iØ¡��e�e�ö Í¡�Ø �ai�öe�iØ �¡öØe öe�Íè dÝa(a�ce è�Ø de
�¡�bØe�4 è�jeöè e� diØecöi¡� de xa je��eèèe   
 
Je (¡�è è¡�haiöe ��e b¡��e xecö�Øe   

Corentin AMI,
Directeur
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EFFECTIFS

Deè e4ÍeØöè �¡bixièéè Í¡�Ø acc¡�Íag�eØ xeè je��eè
(eØè ��e i�èeØöi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe Øé�èèie

Au 31 décembre 2024� lÝéquipe pluridisciplinaire de lÝE2C Isère compte 25 salariés répartis sur
les sites de Grenoble� Vienne et Voiron� et représentant en moyenne 20 équivalents temps plein
ÀETPÁ sur lÝannée¤ Parmi eux� 84 % travaillent à temps plein¤ On dénombre également 6 contrats
à durée déterminée� dont 3 en alternance¤ LÝéquipe est composée de 20 femmes et 5 hommes¤ 
 
Comme les années précédentes� lÝentreprise Schneider Electric a poursuivi son engagement en
mécénat de compétences¤ Ainsi� Elsa COUBOULIC a mené à bien une mission de six mois à
temps plein� achevée le 28 février 2024¤ 
 
LÝannée 2024 a été marquée par plusieurs nouveautés� notamment lÝentière présence de
psychologues sur nos 3 sites� grâce au soutien financier de la DREETS AURA¤ Au cours de
lÝannée� elle sont intervenues à différents niveaux¤ Elles ont accompagné individuellement des
stagiaires dans le cadre dÝentretiens� afin de les soutenir dans leur parcours dÝinsertion� en
levant certains freins dÝordre psychologique etªou sanitaire¤ 
Elle ont également animé des interventions collectives� sous forme dÝateliers sur la confiance
en soi et de groupes de parole� favorisant ainsi lÝexpression� lÝestime de soi et le partage
dÝexpériences¤
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Bie�(e��e a�4 ÍØ¡feèèi¡��exè Ô�i ¡�ö Øej¡i�ö �¡öØe
éÔ�iÍe ceööe a��ée   
Ceööe a��ée 2024 �aØÔ�e xÝaØØi(ée de �¡�(ea�4 �e�bØeè a� èei� de �¡öØe éÔ�iÍe¤ 
  
E� déb�ö dÝa��ée� ChØièöexxe MENART eö CxaiØe BOURDEAU ¡�ö Øej¡i�ö �¡öØe éÔ�iÍe e� öa�ö Ô�e
ØéféØe�öeè f¡Ø�aöØiceè è�Ø xe èiöe de GØe�¡bxe¤ 
 
La�Øa LHOIR eèö aØØi(ée a� Í¡èöe de c¡¡Ødi�aöØice d� èiöe de GØe�¡bxe¤ 
 
Da�è xe cadØe de c¡�öØaöè e� axöeØ�a�ce� �¡�è a(¡�è acc�eixxi Ede� DIOTÌGASMI e� öa�ö
Ô�Ýaèèièöa�öe ad�i�ièöØaöi(e� Magdaxa MAKOSSO e� öa�ö Ô�e chaØgée de c¡����icaöi¡�� ai�èi
Ô�ÝExe�a FILIPE è�Ø �� Í¡èöe de ØéféØe�öe f¡Ø�aöØice¤ 
 
PaØ aixxe�Øè� xÝE2C IèèØe a ØecØ�öé CaØi�e BERTHON eö Oxi(ieØ DESMARETZ e� Ô�axiöé de ØéféØe�öè
f¡Ø�aöe�Øè� da�è xe cadØe de xa �ièe e� Ì�(Øe de de�4 ÍØ¡jeöè Õ E2C déx¡caxièéeè Ö¤ 
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N¡�è a(¡�è diö a� Øe(¡iØ à Íx�èie�Øè �e�bØeè de
xÝéÔ�iÍe e� 2024
CaØ¡xi�e BERNARD a Ô�iööé èeè f¡�cöi¡�è de c¡¡Ødi�aöØice dÝéÔ�iÍe è�Ø xe èiöe de GØe�¡bxe¤ 

A�gèxe VIGOUROUX� chaØgée deè Øexaöi¡�è e�öØeÍØièeè� a Ô�iööé xa èöØ�cö�Øe à xÝièè�e de è¡�
c¡�öØaö à d�Øée déöeØ�i�ée� c¡�cx� da�è xe cadØe dÝ�� Øe�Íxace�e�ö Í¡�Ø c¡�gé �aöeØ�iöé¤
 
J�èöi�e SANTORI eö Jeèèica LEJEUNE ¡�ö égaxe�e�ö öeØ�i�é xe�Øè �ièèi¡�è� ØeèÍecöi(e�e�ö
e�gagéeè è�Ø deè CDD xiéè à deè Øe�Íxace�e�öè ¡� à �� accØ¡ièèe�e�ö dÝacöi(iöé e� xie� a(ec
xa �ièe e� Ì�(Øe dÝaÍÍexè à ÍØ¡jeöè¤ 

E�fi�� Aèèia EL MARZOUKI eö C�Øöiè SERVIGNAT ¡�ö Ô�iööé xÝE2C IèèØe à xa fi� de xe�Ø c¡�öØaö
dÝaxöeØ�a�ce¤ 



PØéèide�öe : Céline DESLATTES

DiØecöe�Ø : Corentin AMI

DiØecöØice adj¡i�öe : AnneÌLaure MAISONNEUVE
ChaØgée de Øexaöi¡� e�öØeÍØièeè : Fanny CAPECE

ChaØgée d’acc¡�Íag�e�e�ö è¡ciax (Øef. H+) : Coraline
DESCANS

ChaØgée de c¡����icaöi¡� : Magdala MAKOSSO
ÀAlternanteÁ

ReèÍ¡�èabxe ad�i�ièöØaöi(e eö fi�a�cièØe: Karine
PERRIN

Aèèièöa�öeè ad�i�ièöØaöi(eè : Jenny TAGHAKIAN eö Eden
DIOTÌGASMI ÀAlternanteÁ

Age�ö d’e�öØeöie� (èiöe de GØe�¡bxe) : Ary
RAKOTOMAHAFALY

Site de Grenoble

C¡¡Ødi�aöØice de èiöe : Laura LHOIR
Site de Voiron Site de Vienne

C¡¡Ødi�aöØice de èiöe : Margot BAROCCI C¡¡Ødi�aöØice de èiöe : Alice FOURT

RéféØe�öè-f¡Ø�aöe�Øè : RéféØe�öè-f¡Ø�aöe�Øè : RéféØe�öè-f¡Ø�aöe�Øè : 
Farah AIT HAMMOU

Christophe BARNOUIN
Claire BOURDEAU

Pierre CAUWET
Marceline JARRASSE
Christelle MENART

Karim ZIDI

Margot BURILLON
Olivier DESMARETZ

Sarah VANDEWEEGHE

Marion GASCHER
Carine BERTHON 
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Da�è xe b�ö de c¡�ÍxéöeØ xe xi(Øeö d’acc�eix Øe�iè à chaÔ�e �¡�(ex aØØi(a�ö, x’E2C IèèØe a
f¡Ø�axièé ��e ÍØ¡céd�Øe d’i�öégØaöi¡� (ièa�ö à gaØa�öiØ �� acc�eix èöØ�cö�Øé, efficace eö
c¡�Íxeö. 

Ceööe ÍØ¡céd�Øe i�cx�ö x’éxab¡Øaöi¡� d’�� Íxa��i�g d’i�öégØaöi¡�, d’��e d�Øée c¡�ÍØièe e�öØe
de�4 j¡�Øè eö de�4 èe�ai�eè, eö Í¡�Øè�iö Ô�aöØe ¡bjecöifè ÍØi�ciÍa�4 : 

PeØ�eööØe xa Øe�c¡�öØe a(ec xeè �e�bØeè de x’éÔ�iÍe è�Ø �� ¡� Íx�èie�Øè èiöeè 
FacixiöeØ xa c¡�ÍØéhe�èi¡� d� f¡�cöi¡��e�e�ö de x’E2C eö de èa Íédag¡gie
D¡��eØ d� èe�è à xa �ièèi¡� e� e4ÍxiÔ�a�ö xa fi�axiöé
FaiØe déc¡�(ØiØ xe Í�bxic acc�eixxi ai�èi Ô�e xeè ÍaØöe�aiØeè de xa èöØ�cö�Øe

Da�è xe cadØe de ce ÍaØc¡�Øè, xe �¡�(ea� èaxaØié eèö acc�eixxi ÍaØ è¡� ØeèÍ¡�èabxe hiéØaØchiÔ�e
diØecö, Ô�i x�i Øe�eö xe xi(Øeö d’acc�eix ai�èi Ô�e xe Íxa��i�g d’i�öégØaöi¡�. Ix Í¡�ØØa ax¡Øè
¡bèeØ(eØ xeè difféØe�öè öe�Íè Ô�i Ø5öh�e�ö xa èe�ai�e d’�� èöagiaiØe à x’E2C : öe�Íè ØéféØe�ö,
Øe�deA-(¡�è i�di(id�exè, ÍaØc¡�Øè ÍeØè¡��axièé eö ÍØ¡jeöè. 
Ix bé�éficieØa égaxe�e�ö d’e�öØeöie�è i�di(id�axièéè a(ec difféØe�öè �e�bØeè de x’éÔ�iÍe
(diØecöi¡�, Øeèè¡�Øceè h��ai�eè, èeØ(ice ad�i�ièöØaöif, chaØgé deè Øexaöi¡�è e�öØeÍØièeè eö
chaØgé d’acc¡�Íag�e�e�ö è¡ciax). Ceè écha�geè x�i ÍeØ�eööØ¡�ö d’a(¡iØ ��e ÍØéèe�öaöi¡�
c¡�Íxèöe de xa èöØ�cö�Øe : èeè �ièèi¡�è, xeè Ø§xeè de chac��, xeè aööe�d�è, xeè ¡�öixè �öixièéè,
ai�èi Ô�e xeè ÍØ¡céd�Øeè ad�i�ièöØaöi(eè eö RH. 
 
À x’ièè�e de xa ÍéØi¡de d’i�öégØaöi¡�, �� e�öØeöie� de bixa� èeØa �e�é a(ec xe ØeèÍ¡�èabxe
hiéØaØchiÔ�e. Ce �¡�e�ö d’écha�ge (ièe à Øec�eixxiØ xe Øeèèe�öi d� èaxaØié è�Ø è¡� acc�eix, èa
c¡�ÍØéhe�èi¡� de x’¡Øga�ièaöi¡� eö deè �ièèi¡�è, ai�èi Ô�e è�Ø è¡� aÍÍØ¡ÍØiaöi¡� deè ¡�öixè eö
deè ÍØaöiÔ�eè de öØa(aix. Ix ÍeØ�eööØa égaxe�e�ö d’ide�öifieØ d’é(e�ö�exxeè diffic�xöéè
Øe�c¡�öØéeè ¡� beè¡i�è c¡�Íxé�e�öaiØeè.

10RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 RESSOURCES HUMAINES

POUR UNE INTÉGRATION PLEINEMENT
RÉUSSIE DES NOUVEAUX SALARIÉS 

LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES

11actions de  formation

100 % des salariés ont 
participé à une action de
formation

325 hde formation

9 formations inter

2
formations

intra

Parmi ces 11 actions
de formation � 3 axes de formation �

Prévention
et sécurité

Apports
d’outils liés

aux spécificités
du public

accompagné 

Apports théoriques
et outils liés aux

différents métiers
(accompagnement,

CRE, CODIR)

14 922 òde coût total,
dont 4 847 ò de dépenses
pédagogiques et 10 075 ò de
cout de salaire



Le temps-référent, vu par Christophe, référent-
formateur

PRÉSENTATION DE CERTAINS ACTESÌMETIER

« Le öe�Íè ØéféØe�ö eèö ��e éöaÍe f¡�da�e�öaxe da�è xe ÍaØc¡�Øè
d� je��e. C’eèö ��e èéa�ce Øéc�ØØe�öe Ô�i a xie� ö¡�è xeè x��diè
�aöi� eö ÍeØ�eö de èe ØeöØ¡�(eØ a(ec x’e�èe�bxe deè je��eè de
è¡� Í¡Øöefe�ixxe afi� de défi�iØ xeè ¡bjecöifè de xa èe�ai�e. 
C’eèö a�èèi �� öe�Íè Ô�i eèö öØèè �öixe Í¡�Ø öØa(aixxeØ xe Øexaöi¡��ex
eö x’écha�ge. ChaÔ�e èöagiaiØe c¡����iÔ�e ai�èi Øég�xièØe�e�ö
è�Ø è¡� ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex, èeè a(a�céeè eö èeè diffic�xöéè. Le
gØ¡�Íe (a ax¡Øè de(e�iØ ÍaØöie ÍØe�a�öe eö Í¡�ØØa êöØe è¡xxiciöé,
d¡��a�ö x’¡ÍÍ¡Øö��iöé a�4 èöagiaiØeè d’êöØe f¡Øce de ÍØ¡Í¡èiöi¡� 
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« L’��e deè fi�axiöéè de xa ÍéØi¡de d’i�öégØaöi¡� eèö de dØeèèeØ
�� diag�¡èöic à xa f¡iè de xa èiö�aöi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe eö
ÍeØè¡��exxe d� je��e. P¡�Ø cexa, xe ØéféØe�ö è’aÍÍ�ie
ÍØi�ciÍaxe�e�ö è�Ø de�4 ¡�öixè : xe ÍØe�ieØ e�öØeöie� eö xe
Pxa� I�di(id�ex de F¡Ø�aöi¡� (PIF). 
L¡Øè de ce ÍØe�ieØ e�öØeöie�, xe ØéféØe�ö eö xe je��e écha�ge�ö
è�Ø xe ÍaØc¡�Øè de ce deØ�ieØ : èeè e4ÍéØie�ceè Íaèèéeè, èeè
c¡�Íéöe�ceè, è¡� a�ö¡�¡�ie da�è xeè dé�aØcheè, ai�èi Ô�e
xeè é(e�ö�exxeè diffic�xöéè Øe�c¡�öØéeè. Ceö écha�ge ÍeØ�eö
égaxe�e�ö de cxaØifieØ xeè ¡bjecöifè Í¡�Øè�i(iè ÍaØ xe je��e e�
i�öégØa�ö x’E2C. 

La période d’intégration, vue par Margot, référente-
formatrice

Í¡�Ø xeè a�öØeè. 
Px�è i�di(id�exxe�e�ö, xeè écha�geè Øég�xieØè (¡�ö ÍeØ�eööØe a� èöagiaiØe de ÍØe�dØe c¡�fia�ce
e� x�i eö e� èeè caÍaciöéè. Le b�ö éöa�ö de x’a�e�eØ (eØè x’a�ö¡�¡�ie, ix fa�ö Í¡�(¡iØ öØ¡�(eØ ��
éÔ�ixibØe e�öØe a(a�céeè, d¡�öeè, eØØe�Øè, cha�ge�e�öè d’a(iè, ö¡�ö e� �ai�öe�a�ö �� Ø5öh�e eö
��e d5�a�iÔ�e afi� de x’acc¡�Íag�eØ a� �ie�4 (eØè xa Øé�èèiöe. » 

E� cØ¡ièa�ö xeè éxé�e�öè ièè�è de ceö e�öØeöie�, xeè Øéè�xöaöè deè öeèöè de Í¡èiöi¡��e�e�ö eö xeè
e�èeig�e�e�öè d� ÍØe�ieØ èöage, xe ØéféØe�ö éxab¡Øe e�è�iöe xe Pxa� I�di(id�ex de F¡Ø�aöi¡�.
Ce Íxa� ÍØécièe xeè ¡bjecöifè d� je��e da�è öØ¡iè d¡�ai�eè eö èex¡� xa Íhaèe da�è xaÔ�exxe ix èe
öØ¡�(e (e4Íx¡Øaöi¡�/(axidaöi¡�/�ièe e� Ì�(Øe) : 

xe dé(ex¡ÍÍe�e�ö deè c¡�Íéöe�ceè ÍØ¡feèèi¡��exxeè, 
xa Øe�ièe à �i(ea� ¡� x’acÔ�ièiöi¡� deè èa(¡iØè de baèe, 
eö xeè c¡�Íéöe�ceè xiéeè à xa (ie Ô�¡öidie��e. 

P¡�Ø chac�� de ceè a4eè, deè acöi¡�è c¡�cØèöeè è¡�ö défi�ieè, acc¡�Íag�éeè deè �¡daxiöéè de
�ièe e� Ì�(Øe : Ô�i i�öeØ(ie�ö, c¡��e�ö, eö èex¡� Ô�ex caxe�dØieØ. Le Pxa� I�di(id�ex de
F¡Ø�aöi¡� c¡�èöiö�e �� ØeÍèØe ce�öØax ö¡�ö a� x¡�g d� ÍaØc¡�Øè d� je��e. Ix eèö a�e�é à
é(¡x�eØ e� f¡�cöi¡� deè difféØe�öeè éöaÍeè fØa�chieè eö d¡iö êöØe Øég�xièØe�e�ö acö�axièé Í¡�Ø
ØefxéöeØ xeè ÍØ¡gØèè Øéaxièéè, öa�ö è�Ø xe Íxa� ÍØ¡feèèi¡��ex Ô�e ÍeØè¡��ex. » 



La constitution du dossier administratif, vue par
Jenny, assistante-administrative

L’aèèièöa�öe ad�i�ièöØaöi(e j¡�e �� Ø§xe cxé da�è xa �ièe e�
Ì�(Øe d� ÍØ¡ceèè�è de ØecØ�öe�e�ö deè ca�didaöè, e�
ÍaØöic�xieØ x¡Øè de xa c¡�èöiö�öi¡� de xe�Øè d¡èèieØè
ad�i�ièöØaöifè. E� effeö, xeè dé�aØcheè ad�i�ièöØaöi(eè
Íe�(e�ö êöØe c¡�ÍxiÔ�éeè Í¡�Ø ceØöai�è d’e�öØe e�4,
�¡öa��e�ö x¡ØèÔ�e ce�4-ci Øe�c¡�öØe�ö deè diffic�xöéè Í¡�Ø
f¡�Ø�iØ xeè Íièceè j�èöificaöi(eè e4igéeè. Ai�èi, exxe i�öeØ(ie�ö
e� aÍÍ�i a�4 f�ö�Øè èöagiaiØeè a(a�ö xe�Ø e�öØée à x’E2C
IèèØe.

À ce öiöØe, exxe facixiöe x’¡�(eØö�Øe de c¡�Íöeè ba�caiØeè e�
Øe�eööa�ö a�4 ca�didaöè �� aööeèöaöi¡� deèöi�ée à xe�Ø
éöabxièèe�e�ö ba�caiØe, ÍeØ�eööa�ö x’¡�(eØö�Øe d’��
c¡�Íöe c¡�Øa�ö. Si beè¡i�, exxe Íe�ö égaxe�e�ö ÍØe�dØe
c¡�öacö diØecöe�e�ö a(ec xe c¡�èeixxeØ ba�caiØe c¡�ceØ�é. 
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Da�è xe cadØe deè dé�aØcheè xiéeè à xa ÍØ¡öecöi¡� è¡ciaxe, exxe acc¡�Íag�e xeè je��eè da�è
x’¡böe�öi¡� de xe�Ø aööeèöaöi¡� d’affixiaöi¡� à xa èéc�Øiöé è¡ciaxe. Exxe xeè aide �¡öa��e�ö à èe
c¡��ecöeØ à xe�Ø eèÍace ÍeØè¡��ex è�Ø xe èiöe AMELI. 
PaØ aixxe�Øè, Í¡�Ø xeè je��eè de �aöi¡�axiöé éöØa�gèØe, exxe aÍÍ¡Øöe �� aÍÍ�i da�è xe
Øe�¡�(exxe�e�ö deè öiöØeè de èéj¡�Ø. Exxe Íe�ö ai�èi êöØe e� Øexaöi¡� a(ec xeè èöØ�cö�Øeè
d’acc¡�Íag�e�e�ö c¡�Íéöe�öeè : aèèièöa�öeè è¡ciaxeè, éd�caöe�Øè èÍéciaxièéè, ¡� c¡�èeixxeØè
de xa Mièèi¡� L¡caxe. 
Exxe öØaiöe chaÔ�e èiö�aöi¡� a(ec Øig�e�Ø eö adaÍöabixiöé, e� öe�a�ö c¡�Íöe deè ¡bèöacxeè
èÍécifiÔ�eè Øe�c¡�öØéè ÍaØ xeè ca�didaöè : �� (éØiöabxe e�gage�e�ö de �¡öØe ÍaØö, Í¡�Ø faiØe e�
è¡Øöe Ô�e xe ÍaØc¡�Øè de ceè je��eè à x’E2C IèèØe dé�aØØe è¡�è xeè �eixxe�Øè a�èÍiceè ! 
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SÉMINAIRE DÝÉTÉ 2024
ChaÔ�e a��ée� xÝE2C IèèØe Øé��iö èeè éÔ�iÍeè x¡Øè dÝ��
èé�i�aiØe dÝéöé � �� �¡�e�ö ÍØi(ixégié Í¡�Ø èe ØeöØ¡�(eØ�
ÍaØöageØ� ÍØe�dØe d� Øec�x è�Ø �¡è ÍØaöiÔ�eè eö ØéfxéchiØ
e�èe�bxe a�4 e�je�4 Ô�i �¡�è a�i�e�ö¤ CÝeèö a�èèi ��e bexxe
¡ccaèi¡� de Øe�f¡ØceØ xeè xie�è� de c�xöi(eØ xa c¡héèi¡� eö de
�¡�ØØiØ xÝeèÍØiö dÝéÔ�iÍe da�è �� cadØe c¡�(i(iax¤ 
 
LÝédiöi¡� 2024 èÝeèö déØ¡�xée xeè 4 eö 5 j�ixxeö 2024 à Sai�ö
Ma�Øice e� TØiè(eè¤ Exxe a déb�öé ÍaØ �� öe�Íè dÝi�f¡Ø�aöi¡�è
gé�éØaxeè� de bixa� de xÝacöi(iöé e� c¡�Øè eö de ÍØéèe�öaöi¡�
deè ÍeØèÍecöi(eè Í¡�Ø xÝa��ée à (e�iØ¤ U� Í¡i�ö dÝéöaÍe a
égaxe�e�ö éöé Øéaxièé è�Ø xÝa(a�ce�e�ö de �¡öØe ÍØ¡jeö dÝéc¡xe�
da�è ��e x¡giÔ�e dÝécha�ge eö de c¡Ìc¡�èöØ�cöi¡�¤ 
 
La j¡�Ø�ée èÝeèö Í¡�Øè�i(ie a(ec ��e f¡Ø�aöi¡� de C¡Øöe4
Age�c5 è�Ø xeè biaiè c¡g�iöifè¤ Ceööe i�öeØ(e�öi¡� a ÍeØ�iè a�4
èaxaØiéè de ÍØe�dØe c¡�ècie�ce de xÝi�Íacö deè biaiè c¡g�iöifè
da�è �¡è ÍØièeè de décièi¡�� de Í¡�(¡iØ �a�iÍ�xeØ xeè
ÍØi�ciÍa�4 biaiè eö aÍÍØe�dØe à èÝe� ÍØé���iØ Í¡�Ø ÍØe�dØe de
�eixxe�Øeè décièi¡�è eö é(iöeØ de �a�iÍ�xeØ i�(¡x¡�öaiØe�e�ö
èeè c¡xxab¡Øaöe�Øè x¡Øè de Øé��i¡� dÝéÔ�iÍe ¡� dÝi�öeØacöi¡�è
�a�ageØÌc¡xxab¡Øaöe�Ø¤

P¡�Ø cx§ö�ØeØ ceööe ÍØe�ièØe j¡�Ø�ée� �¡�è a(¡�è ö¡�è ÍaØöiciÍé à xa P5Øa�ide deè Défiè� ��
�¡�e�ö Õ ¡ff Ö Ø5öh�é ÍaØ deè acöi(iöéè f��  
 
A� ÍØ¡gØa��e de xa 2è�e j¡�Ø�ée � ÍØéÍaØaöi¡� de �¡öØe a�diö� Øeö¡�Ø è�Ø �¡öØe �¡�(ea�
è5èöè�e dÝé�aØge�e�ö éxecöØ¡�iÔ�e eö (ièiöe de xa dièöixxeØie d� D¡�ai�e deè Ha�öeè Gxaceè¤

E� è¡��e� �� öØèè bea� èé�i�aiØe� a� èeØ(ice de xa c�xö�Øe dÝéÔ�iÍe  





ORIENTATION ET PRESCRIPTIONS 
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49 i�f¡Ø�aöi¡�è c¡xxecöi(eè ¡�ö éöé ¡Øga�ièéeè a� c¡�Øè de xÝa��ée eö è�Ø xÝe�èe�bxe deè 3 èiöeè
ièéØ¡iè¤ A xÝ¡ccaèi¡� de ceööe ÍØe�ièØe éöaÍe d� ÍØ¡ceèè�è de ØecØ�öe�e�ö� xeè je��eè eö xeè
ÍaØöe�aiØeè ÍØéèe�öè è¡�ö ai�èi i�f¡Ø�éè è�Ø xe ÍaØc¡�Øè à xÝE2C ai�èi Ô�e è�Ø xeè �¡daxiöéè
dÝaccèè¤ AÍØèè ceè i�f¡Ø�aöi¡�èÌc¡xxecöi(eè� deè d¡èèieØè ad�i�ièöØaöifè è¡�ö dièöØib�éè eö deè
e�öØeöie�è i�di(id�exè de �¡öi(aöi¡�� 2è�e éöaÍe d� ÍØ¡ceèè�è de ØecØ�öe�e�ö� è¡�ö Íxa�ifiéè
a(ec xeè je��eè Ô�i xe è¡�haiöe�ö¤ 
 
604 je��eè ¡�ö éöé Øeç�è e� 1eØ e�öØeöie� À492 e� 2023Á� è¡iö ��e a�g�e�öaöi¡� de 23%¤ Ceö
accØ¡ièèe�e�ö� c¡�öi�� deÍ�iè 2021� öé�¡ig�e dÝ��e aööØacöi(iöé i�Í¡Øöa�öe de xÝE2C IèèØe� de èa
(ièibixiöé a�ÍØèè deè ÍaØöe�aiØeè eö deè Í�bxicèÌcibxeè ÍØi¡ØiöaiØeè� eö de èa c¡�Íxé�e�öaØiöé
a(ec xeè a�öØeè dièÍ¡èiöifè¤  
52% ¡�ö éöé ÍØeècØiö ÍaØ deè �ièèi¡�è x¡caxeè� FØa�ce TØa(aix Àe4ÌP§xe E�Íx¡iÁ eö dÝa�öØeè
ÍØeècØiÍöe�Øè ÀEd�caöi¡� �aöi¡�axe �¡öa��e�öÁ� ax¡Øè Ô�e 48% è¡�ö deè a�ö¡ÌÍØeècØiÍöi¡�è
Àca�didaö�Øeè èÍ¡�öa�éeèÁ¤ 
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48

48

1

E� 2024� ¡� ¡bèeØ(e �� Ô�aèiÌéÔ�ixibØe e�öØe ÍØeècØiÍöi¡� eö a�ö¡ÌÍØeècØiÍöi¡�¤ Ceè ÍØ¡Í¡Øöi¡�è
è¡�ö c¡�f¡Øöabxeè Í¡�Ø �ai�öe�iØ �� ceØöai� �i(ea� dÝa�ö¡�¡�ie da�è xe f¡�cöi¡��e�e�ö� ö¡�ö
e� a�cØa�ö �� öØa(aix de ÍØ¡4i�iöé a(ec xe èeØ(ice Í�bxic de xÝe�Íx¡i¤ O� �¡öe ��e xégèØe
ÍØ¡gØeèèi¡� deè ÍØeècØiÍöi¡�è de xa ÍaØö deè �ièèi¡�è x¡caxeè d� déÍaØöe�e�ö eö ��e Í¡�Øè�iöe
d� �i(ea� dÝi�öégØaöi¡� deè Í�bxicè ¡Øie�öéè ÍaØ ceè deØ�ièØeè¤ Cexa öØad�iö ax¡Øè de b¡��eè
Øexaöi¡�è i�èöiö�öi¡��exxeè eö ¡ÍéØaöi¡��exxeè eö ÍeØ�eö dÝe�gageØ deè ÍaØc¡�Øè dÝi�èeØöi¡�
Ô�axiöaöifè Í¡�Ø xeè bé�éficiaiØeè¤  
A �¡öeØ Ô�Ýa� �i(ea� �aöi¡�ax 32% deè ca�didaö�Øeè è¡�ö èÍ¡�öa�éeè¤ Cexa Íxace ax¡Øè xÝE2C
IèèØe c¡��e ÍaØöic�xièØe�e�ö (ièibxe eö aööØacöi(e¤ 

2

1



NOUVEAUX STAGIAIRES 

16

200 stagiaires ¡�ö dé�aØØé �� ÍaØc¡�Øè de f¡Ø�aöi¡� à xÝE2C� è¡iö �� �¡�bØe ide�öiÔ�e à 2023¤
Le�Øè ÍØi�ciÍaxeè caØacöéØièöiÔ�eè� Ô�i èeØ¡�ö déöaixxéeè �xöéØie�Øe�e�ö� è¡�ö � 48% de fe��eè�
39% de �i�e�Øè� 28% de �aöi¡�axiöé e�Ø¡Íée��e ¡� e4öØaÌe�Ø¡Íée��e� 63% de �i(ea� i�fØa 3�
17% de je��eè Í¡èèéda�ö ��e RQTH eö 31% habiöa�ö �� Ô�aØöieØ Í¡xiöiÔ�e de xa (ixxe¤ 

2024

2023

2022

Hommes

Femmes

E� 2024� la parité est presque atteinte� c¡�fiØ�a�ö xÝi�(eØèi¡�
e�cxe�chée e� 2023¤ Cexa eèö �¡öa��e�ö d� a�4 öØa(a�4 �e�éè è�Ø
xÝe�èe�bxe deè èiöeè a�ö¡�Ø de ÍØ¡jeöè öhé�aöiÔ�eè aööØacöifè¤ La ÍaØiöé
eö Íx�è gx¡baxe�e�ö xÝégaxiöé Fe��eèÌH¡��eè Øeèöe�ö deè ¡bjecöifè
Í¡�Ø xÝE2C IèèØe e� 2025¤

Ceè 200 èöagiaiØeè èe ØéÍaØöièèe�ö c¡��e è�iö è�Ø xe
öeØØiö¡iØe ièéØ¡iè � 

129 à GØe�¡bxe 
34 à V¡iØ¡� 
37 à Vie��e

40
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48

52
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E� 2024� xa ÍaØö de �i�e�Øè di�i��e xégèØe�e�ö ÍaØ
ØaÍÍ¡Øö à 2023¤ A� �i(ea� �aöi¡�ax� xe öa�4 de �i�e�Øè
eèö èöabxe à 31%¤ Ceööe ö5Í¡x¡gie de èöagiaiØeè acc�eixxiè
Àxa �¡5e��e d’âge à x’e�öØée eèö èöabxe deÍ�iè 4 a�è,
e�öØe 18,5 a�è eö 19 a�èÁ e�öØai�e ��e adaÍöaöi¡� deè
c¡�öe��è eö �éöh¡deè Íédag¡giÔ�eè� da(a�öage
ö¡�Ø�éè (eØè xe x�diÔ�e eö deè öhé�aöiÔ�eè dÝacö�axiöé�
�aiè égaxe�e�ö ��e c¡��aièèa�ce Íx�è fi�e deè
è¡x�öi¡�è de è¡Øöie� ¡Øie�öéeè (eØè xa f¡Ø�aöi¡� ¡�
xÝaÍÍØe�öièèage¤ 

2022 2023 2024
0

20

40

60

80

100

68

9

72

2123

68

6

26
7

E� 2024� ce è¡�ö 28 �aöi¡�axiöéè e�Ø¡Íée��eè ¡� e4öØaÌ
e�Ø¡Íée��eè Ô�i ¡�ö éöé acc�eixxieè à xÝE2C IèèØe�
�ai�öe�a�ö ai�èi �¡öØe ¡�(eØö�Øe a� �¡�de eö
fa(¡Øièa�ö xÝe�Øichièèe�e�ö c�xö�Øex¤ Ceööe ÍØ¡Í¡Øöi¡�
de 28% eèö e� xégèØe di�i��öi¡�� a(ec ��e Øéd�cöi¡�
gx¡baxe de je��eè de �aöi¡�axiöé e4öØaÌe�Ø¡Íée��e¤
N¡ö¡�è Ô�Ýe� 2024� xÝE2C IèèØe a Í¡�Øè�i(i xÝacc�eix de
je��eè ¡Øigi�aiØeè dÝUrØai�e eö déÍxacéè ÍaØ xe c¡�fxiö
�ixiöaiØe¤ 
LÝE2C IèèØe Íe�ö êöØe fièØe de ceö acc�eix eö ceööe
di(eØèiöé� xa �¡5e��e �aöi¡�axe éöa�ö de 18% de je��eè
de �aöi¡�axiöé éöØa�gèØe� è¡iö �¡iöié �¡i�è Ô�e da�è
�¡öØe déÍaØöe�e�ö¤

E� 2024� xe Í�bxic-cibxe deè E2C, à èa(¡iØ xeè
je��eè faibxe�e�ö ¡� Íaè diÍx§�éè, Øeèöe
�aj¡ØiöaiØe (74%)� a(ec 63% de �i(ea� i�fØa 3
Àc¡�öØe 45% a� �i(ea� �aöi¡�axÁ¤ LÝIèèØe eèö d¡�c
ÍaØfaiöe�e�ö da�è xa cibxe è¡�haiöée¤ CeÍe�da�ö�
�¡�è �¡ö¡�è �� accØ¡ièèe�e�ö d� �¡�bØe de
je��eè déöe�a�ö �� ÍØe�ieØ �i(ea� de
Ô�axificaöi¡� À�i(ea� 3 ¡� 4Á� ce Ô�i di(eØèifie �¡è
aÍÍØ¡cheè eö �¡è ÍØ¡Í¡èiöi¡�è Íédag¡giÔ�eè¤ 
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RQTH Sa�è RQTH

16

84

179

91 83

En 2024� xe �¡�bØe de je��eè Í¡Øöe�Øè d’�� ha�dicaÍ à
x’e�öØée d� ÍaØc¡�Øè de f¡Ø�aöi¡� eèö de 17%� en
grande augmentation par rapport à 2023 et à un niveau
similaire à 2022¤ En comparaison� la moyenne nationale
se situe à 7%� ce qui constitue une nouvelle spécificité
iséroise� voire régionale¤ Si x’¡� 5 aj¡�öe xe �¡�bØe de
je��eè d¡�ö �¡�è a(¡�è déöecöé xe ha�dicaÍ a� c¡�Øè
d� ÍaØc¡�Øè eö Ô�e �¡�è a(¡�è acc¡�Íag�éè da�è xa
Øec¡��aièèa�ce de Ô�axiöé öØa(aixxe�Ø ha�dicaÍé
(RQTH), �¡�è aØØi(¡�è à 34%¤ Ces chiffres�
particulièrement élevés� nous obligent à adapter et
individualiser spécifiquement nos parcours� mais
également à consolider nos connaissances des
structures adaptées� principales pistes de sorties en
fin de parcours pour les stagiaires concernés¤ 

QPV H¡Øè QPV

29

71

3028

72 70En 2024� xa ÍaØö de je��eè habiöa�ö xeè Ô�aØöieØè
P¡xiöiÔ�e de xa (ixxe d� déÍaØöe�e�ö a�g�e�öe¤ Il sÝagit
dÝun élément positif� à mettre à lÝactif de notre capacité
à attirer des stagiaires issus dÝhorizons variés et est à
mettre en corrélation avec le développement de nos E2C
délocalisées� principalement centrées sur ces territoires¤ 
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JEUNES ACCOMPAGNÉS 

19

291 je��eè ont été accompagnés
sur lÝannée 2024� selon le modèle
dÝentrées É sorties permanentes¤

197

189
178

43
49

62

40

2022 2023 2024

LÝannée 2024 est la plus importante
des trois dernières années en
nombre de stagiaires accompagnés
et vient conclure un cycle de 3
années avec des progressions
annuelles¤ Le site de Vienne a
fortement augmenté À+ 27%Á� quand
on constate une légère diminution
pour le site grenoblois ÀÌ 6%Á¤ Il est
important de noter que le nombre
de stagiaires accompagnés est 

49 51

déterminé en accord avec le Conseil régional et lÝEtat� et quÝil nous est impossible
dÝaccompagner davantage de stagiaires à lÝéchelle départementale� quand bien même nous
aurions de nombreuses sollicitations¤ 
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TÉMOIGNAGES DE JEUNES 

20

Sarah a réalisé un stage au sein de l’EHPAD Habitat
et Humanisme à Lyon, où elle a démontré sa
capacité à accompagner au quotidien les
personnes âgées et à travailler en équipe
pluridisciplinaire. Grâce au suivi individualisé et
aux ateliers métiers de l’E2C Isère, elle a signé un
contrat à durée déterminée en tant qu’auxiliaire de
vie.

Marc a effectué un stage au sein de l’entreprise
AFB, où il a pu mettre en pratique ses compétences
techniques tout en découvrant les exigences du
travail en atelier. Cette expérience réussie lui a
permis d’accéder à une Préparation Opérationnelle
à l’Emploi Individuelle (POEI), suivie d’un contrat à
durée déterminée au sein de la même structure.

Aurélien a intégré l’association Re-emploi dans le
cadre d’un stage, au cours duquel il a pu
démontrer son sérieux, sa motivation et sa
capacité d’adaptation aux missions proposées.
Accompagné tout au long de son parcours par
l’E2C Isère, il a bénéficié d’un suivi personnalisé et
d’un appui à la valorisation de ses compétences.
Cette dynamique lui a permis d’accéder à un
contrat à durée indéterminée au sein de la
structure à l’issue de son stage.

Aurélien

Marc

Sarah
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PRÉSENTATION DES ÉTAPES
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E� fi� dÝa��ée 2024� eö de �a�ièØe c¡�Íxé�e�öaiØe à �¡öØe aÍÍØ¡che ÍaØ c¡�Íéöe�ceè ÀAPCÁ�
�� öØa(aix c¡xxecöif a ÍeØ�iè de �eööØe e� f¡Ø�e deè éöaÍeè de ÍaØc¡�Øè ÍØ¡Íiceè à xÝéxab¡Øaöi¡�
eö xa c¡�cØéöièaöi¡� dÝ�� ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex Øéaxièöe eö Øéaxièabxe¤ 
Ix �¡�è a dÝab¡Ød faxx� ÍØécièeØ à Ô�exxe finalité ØéÍ¡�daiö �¡öØe triptyque d’outils.

N¡�è a(¡�è e�è�iöe èché�aöièé �¡è étapes de parcours� Í¡�Ø d¡��eØ deè ØeÍèØeè de
ÍØ¡gØeèèi¡� aööe�d�e a�4 èöagiaiØeè acc�eixxiè¤
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P¡�Ø chaÔ�e éöaÍe, �¡�è a(¡�è e�fi� déöeØ�i�é deè ¡bjecöifè eö deè c¡�öe��è Íédag¡giÔ�eè,
ÍeØ�eööa�ö d’a(a�ceØ èeØei�e�e�ö da�è è¡� ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex.

Période
d’intégration Exploration Validation Mise en

œuvre 

Objecöifè

C¡�öe��èª
O�öixè 

EöabxiØ ��
diag�¡èöic gx¡bax

Déc¡�(ØiØ
Íx�èie�Øè �éöieØè

AØØêöeØ ��e Íièöe
�éöieØè Øéaxièöe eö

Øéaxièabxe

TØ¡�(eØ ��
e�Íx¡5e�Ø eö/¡�
�� ¡Øga�iè�e de

f¡Ø�aöi¡� 

Teèöè de
Í¡èiöi¡��e�e�öè 

Söage 

E�öØeöie� de
diag�¡èöic

AöexieØè
ÍØ¡feèèi¡��exè eö

è¡cia�4
 

PØ¡jeöè
Íédag¡giÔ�eè 

E�öØeöie�è de è�i(i
eö de Íxa�ificaöi¡� 

AöexieØè de Øe�ièe
à �i(ea�,

ÍØ¡feèèi¡��exè eö
è¡cia�4

  
PØ¡jeöè

Íédag¡giÔ�eè e�
xie� a(ec xe ÍØ¡jeö

ÍØ¡feèèi¡��ex

E�öØeöie�è de è�i(i
eö de Íxa�ificaöi¡� 

AöexieØè
ÍØ¡feèèi¡��exè

 
E�öØeöie� de è�i(i

eö de Íxa�ificaöi¡�,
eö aÍÍ�i a�4

ca�didaö�Øeè 



LÝE2C IèèØe faiö ÍaØöie de xa démarche H+ Formation� depuis 2020�
pilotée par le Conseil régional Auvergne RhôneÌAlpes¤ A ce öiöØe� 1
ØéféØe�öe H+ eö 3 ØéféØe�öèÌØexaiè è¡�ö acö�exxe�e�ö ide�öifiéè eö
f¡Ø�éè Í¡�Ø è¡�öe�iØ xeè ÍaØc¡�Øè de f¡Ø�aöi¡� deè èöagiaiØeè e�
èiö�aöi¡� de ha�dicaÍ� Øec¡���è ÍaØ ��e RQTH ¡� �¡�¤ 
E� déb�ö de ÍaØc¡�Øè� afi� dÝacc¡�Íag�eØ a� �ie�4 xeè èöagiaiØeè e�
èiö�aöi¡� de ha�dicaÍ� xeè ØéféØe�öè H+ c¡�d�ièe�ö �� e�öØeöie�
i�di(id�ex Í¡�Ø faiØe �� éöaö deè xie�4 deè c¡�èéÔ�e�ceè d�

EXEMPLE DÝADAPTATIONS PÉDAGOGIQUES
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L’accueil de stagiaires en situation de handicap 

ha�dicaÍ� ÍØ¡Í¡èeØ deè a�é�age�e�öè e� èöage ¡� e� f¡Ø�aöi¡� eö é(e�ö�exxe�e�ö ÍØ¡cédeØ
à ��e de�a�de dÝ¡�(eØö�Øe de dØ¡iöè a�ÍØèè de xa MDPH¤ Pe�da�ö xe ÍaØc¡�Øè� xe èöagiaiØe eèö
a�e�é à ØédigeØ �� Õ xi(Øeö deè f¡Øceè eö deè beè¡i�è dÝadaÍöaöi¡� Ö Í¡�Ø aÍÍØe�dØe à
èÝe4ÍØi�eØ è�Ø èa èiö�aöi¡� a� èei� de xÝe�öØeÍØièe eö de�a�deØ Íx�è facixe�e�ö xa �ièe e�
Íxace dÝa�é�age�e�öè e� èöage¤ Px�è xaØge�e�ö� �¡�è (eixx¡�è à adaÍöeØ xeè è�ÍÍ¡Øöè
Íédag¡giÔ�eè� xeè h¡ØaiØeè� xÝe�Íx¡i d� öe�Íè eö xeè ¡�öixè Àaide à xa xecö�Øe eö à xÝécØiö�ØeÁ afi�
de ØéÍ¡�dØe a�4 beè¡i�è èÍécifiÔ�eè� ÍeØ�eööØe ��e ÍØièe e� chaØge �édic¡Ìè¡ciaxe èi
�éceèèaiØe eö cØéeØ xeè �eixxe�Øeè c¡�diöi¡�è a� è�i(i d� ÍaØc¡�Øè¤ Ce öØa(aix eèö �e�é e� xie�
a(ec xeè ÍaØöe�aiØeè d� öeØØiö¡iØe Ì�(Øa�ö è�Ø xeè è�jeöè d� ha�dicaÍ ÀMDPH� AGEFIPH� SESSAD�
SAVS� CMP� C�Øaöexxe� eöc¤Á �aiè a�èèi gØâce a�4 écha�geè de ÍØaöiÔ�eè e�öØe xeè difféØe�öè
¡Øga�iè�eè de f¡Ø�aöi¡� Øé��iè x¡Øè deè Íeöiöè déje��eØè H+¤ Ceè deØ�ieØè� i�iöiéè eö a�i�éè
ÍaØ xÝE2C IèèØe� ¡�ö e� xie� 4 f¡iè a� c¡�Øè de xÝa��ée 2024¤ Ixè ØéÍ¡�de�ö à �� (Øai beè¡i� de
ÍaØöage de ÍØaöiÔ�eè eö de �¡�öée e� c¡�Íéöe�ce deè ØéféØe�öè H+ d� baèèi� gØe�¡bx¡iè¤
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A� c¡�Øè d� ÍaØc¡�Øè, les stagiaires consacrent 30% de leurs temps en entreprise À2 semaines
de stage toutes les 4 semainesÁ¤  
Leè ¡bjecöifè deè èöageè é(¡x�e�ö èex¡� x’éöaÍe de Øéfxe4i¡� d� ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex deè je��eè :
Déc¡�(eØöe �éöieØ, c¡�fiØ�aöi¡� de ÍØ¡jeö, ÍéØi¡de ÍØé ÍØ¡feèèi¡��exxe d’acÔ�ièiöi¡� de
c¡�Íéöe�ceè ¡� ÍØéaxabxe à ��e e�ba�che. 
PaØ aixxe�Øè, xeè èöageè �¡bixièe�ö deè c¡�Íéöe�ceè öØa�è(eØèeè, öØa(aixxéeè e� ce�öØe de
f¡Ø�aöi¡�, Ô�’exxeè è¡ie�ö ÍØ¡feèèi¡��exxeè, Íédag¡giÔ�eè ¡� ÍeØè¡��exxeè. 
Leè èecöe�Øè d’acöi(iöé eö xeè �éöieØè déÍe�de�ö deè ÍØ¡jeöè deè je��eè. 

Vienne Voiron Grenoble
0

100

200

300

400

500

2023 2024

Vienne Voiron Grenoble
0

50

100

150

200

250

2023 2024

PLACE DES STAGES

105 128
95

117

290

429

70
85

72

95

170

220



LÝ¡bjecöif de ceè ÍaØc¡�Øè eèö de f¡Ø�eØ �� gØ¡�Íe de je��eè de�a�de�Øè dÝe�Íx¡i à ��
ÍØe�ieØ �i(ea� de Ô�axificaöi¡� è�Ø �� �éöieØ e� öe�èi¡�¤ E� 2024� xe èecöe�Ø c¡�ceØ�é a éöé xa
Rexaöi¡�Ìcxie�ö Àde�4 ÍaØc¡�Øè èÍéciaxièéè �Ýa5a�ö Íaè Í� (¡iØ xe j¡�Ø � Pa5èagiè�e Ì EèÍace (eØö
eö I�èöaxxaöe�Ø dÝéÔ�iÍe�e�ö ���éØiÔ�eÁ¤ 
Ceè ÍaØc¡�Øè de f¡Ø�aöi¡� èÍécifiÔ�e i�öègØe�ö ��e ÍéØi¡de dédiée à xa Øe�¡bixièaöi¡�� à xa
c¡héèi¡� d� gØ¡�Íe eö à xÝacc�xö�Øaöi¡� a� èecöe�Ø dÝacöi(iöé¤ Ceööe deØ�ièØe eèö Øéaxièée à xÝE2C
IèèØe� a(a�ö xe déÍaØö (eØè �� ¡Øga�iè�e de f¡Ø�aöi¡� ÍaØöe�aiØe a� èei� d�Ô�ex xÝacÔ�ièiöi¡�
de geèöeè öech�iÔ�eè eèö �ièe e� Ì�(Øe¤  
Leè Íx�èÌ(ax�eè de ceè f¡Ø�aöi¡�è è¡�ö xÝaccØ¡che de je��eè xeè Íx�è éx¡ig�éè� e� ÍØ¡Í¡èa�ö ��
Øeö¡�Ø ØaÍide à xÝe�Íx¡i gØâce à deè e�Íx¡5e�Øè �¡bixièéè dèè xe dé�aØØage de xÝacöi¡�¤  
LÝE2C caÍiöaxièe è�Ø èa caÍaciöé à ØaccØ¡cheØ xeè je��eè e� f¡Ø�aöi¡�� à d¡��eØ deè ÍeØèÍecöi(eè
eö à èéc�ØièeØ �� ÍaØc¡�Øè dÝi�èeØöi¡�� e� öØa(aixxa�ö xa c¡��aièèa�ce d� �éöieØ eö deè
e�(iØ¡��e�e�öè� xÝacc¡�Íag�e�e�ö de xa xe(ée deè fØei�è ÍéØiÍhéØiÔ�eè� xe öØa(aix deè èa(¡iØÌ
êöØe¤  

PARCOURS SPÉCIALISÉS 
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E� 2024� 1 ÍaØc¡�Øè èÍéciaxièé a d¡�c éöé déÍx¡5é e�
IèèØe � Rexaöi¡�ÌCxie�ö� d� 27ª05ª2024 a� 26ª07ª2025¤ 
Leè ÍaØöe�aiØeè Í¡�Ø ce ÍaØc¡�Øè ¡�ö éöé xe Ca�Í�è
de xÝAxöeØ�a�ce� xe C¡�èeix Øégi¡�ax A�(eØg�e Rh§�eÌ
AxÍeè eö xeè ÍØeècØiÍöe�Øè À�ièèi¡�è x¡caxeè�
èöØ�cö�Øeè è¡ci¡Ìéd�caöi(eè� �Á¤ Ce ÍaØc¡�Øè èeØa
fi�axe�e�ö Øéaxièé e� a�ö¡�¡�ie d�Øa�ö 9 èe�ai�eè
Àd¡�ö 3 èe�ai�eè de èöageÁ� a� c¡�Øè deèÔ�exxeè xeè 11
èöagiaiØeè a�Ø¡�ö öØa(aixxé à xa c¡héèi¡�� xa
c¡��aièèa�ce eö xa c¡�ÍØéhe�èi¡� de xa èÍécificiöé
deè èecöe�Øè¤ Ixè a�Ø¡�ö égaxe�e�ö (ièiöé deè
e�öØeÍØièeè� Øe�c¡�öØé deè ÍØ¡feèèi¡��exè� ÍaØöiciÍé à
deè j¡b daöi�g� öØa(aixxé xeè öech�iÔ�eè de ØecheØche
d¨e�Íx¡i eö xeè èa(¡iØè êöØe aööe�d�è e� e�öØeÍØièe¤
U�e èe�ai�e è¨eèö déØ¡�xée a� èei� d� Ca�Í�è de
xÝAxöeØ�a�ce è�Ø xeè Íxaöea�4 öech�iÔ�eè e�cadØée ÍaØ
�� f¡Ø�aöe�Ø e� (e�öe� Í¡�Ø öØa(aixxeØ deè �¡öi¡�è
öech�iÔ�eè de faci�g� geèöi¡� de x¨eèÍace de (e�öe�
geèöi¡� caièèe eö Øexaöi¡� cxie�ö¤ 

Leè chiffØeè cxéè de ce ÍaØc¡�Øè � 
32 je��eè ¡�ö éöé Øeç�è e� i�f¡Ø�aöi¡� c¡xxecöi(e 
11 je��eè ¡�ö è�i(i ce ÍaØc¡�Øè 
3 è¡�ö è¡Øöiè e� e�Íx¡i 
6 ¡�ö éöé Øé¡Øie�öéè (eØè dÝa�öØeè ¡ÍéØaöe�Øè 
1 a aØØêöé Í¡�Ø Øaiè¡� de èa�öé 
1 a aba�d¡��é 
3 e�öØeÍØièeè èe è¡�ö e�gagéeè à �¡è c§öéè ö¡�ö a� x¡�g d� ÍaØc¡�Øè 
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Les compétences psychoÌsociales ÀCPSÁ recouvrent trois dimensions � les compétences
cognitives� les compétences émotionnelles et les compétences sociales¤  

Au regard dÝune part de lÝapproche par compétences ÀAPCÁ à lÝœuvre au sein des E2C et dÝautre
part de la typologie des publics accueillis et de leurs difficultés dÝinsertion socioÌ
professionnelle� quelques E2C ont intégré ces nouvelles dimensions au sein de leur pédagogie¤
CÝest ainsi quÝun groupe de travail national a été constitué et animé par le Réseau E2C France
en 2023� dont les travaux ont débouché sur lÝécriture et la diffusion dÝun guide dÝusage pour
lÝensemble des E2C¤ 

LÝE2C Isère a pris connaissance de ces travaux au cours de lÝannée 2024 et une personne de
lÝéquipe a été formée au 2nd semestre 2024¤ Convaincu de lÝintérêt et de lÝutilité� un plan
dÝaction plus spécifique est construit pour lÝannée 2025 en vue dÝintégrer ces nouvelles
dimensions dans notre pédagogie et être encore plus fin dans lÝaccompagnement dispensé¤ 

COMPÉTENCES PSYCHOÌSOCIALES 





LE NIVEAU NATIONAL � 20 ANS DU RÉSEAU
E2C 
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CØée e� 2004� eö ØegØ¡�Ía�ö ÍØèè de 60 éc¡xeè è�Ø xe öeØØiö¡iØe
�éöØ¡Í¡xiöai� eö �xöØa�aØi�� le Réseau E2C France a célébré
ses 20 ans dÝexistence� à xÝ¡ccaèi¡� de è¡� Aèèe�bxée
gé�éØaxe� xe 20 j�i� 2024� à Châx¡�èÌe�ÌCha�Íag�e� xa (ixxe
de è¡� èiège¤ 
CÝeèö ai�èi Ô�e èöagiaiØeè� ÍaØöe�aiØeè� diØigea�öè eö c¡xxab¡Øaöe�Øè dÝE2C èe è¡�ö Øé��iè Í¡�Ø
céxébØeØ de�4 déce��ieè dÝe�gage�e�ö¤ A�i�ée ÍaØ ChØièö¡Íhe BEAUGRAND� ceööe fêöe a �iè e�
x��ièØe ö¡�è ce�4 Ô�i f¡�ö (i(Øe xe Réèea� E2C FØa�ce a� Ô�¡öidie�¤ Leè Øé�èèiöeè deè èöagiaiØeè
¡�ö éöé Øéc¡�Íe�èéeè à de �¡�bØe�èeè ØeÍØièeè x¡Øè de ceööe è¡iØée� è¡�è xe ØegaØd de M�e
Édiöh CRESSON� PØéèide�öe de xa F¡�daöi¡� Édiöh CRESSON Í¡�Ø xeè Éc¡xeè de xa 2e Cha�ce¤ Ceö
é(è�e�e�ö a éöé xÝ¡ccaèi¡� de Øe�eØcieØ Édiöh CRESSON eö Axe4a�dØe SCHAJER Í¡�Ø xe�Ø
e�gage�e�ö a� èeØ(ice deè E2C eö deè èöagiaiØeè¤ 



LE NIVEAU RÉGIONAL � UNE JOURNÉE ENTRE
PROFESSIONNELS 
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DeÍ�iè de �¡�bØe�èeè a��éeè� xeè 10 E2C de xa Øégi¡�
A�(eØg�e Rh§�eÌAxÍeè ÀAi�� Sa(¡ie� Rh§�e� L¡iØe� DØ¡�eÌ
AØdèche� IèèØe� Ca�öax� AxxieØ� Ha�öeÌL¡iØe eö P�5ÌdeÌ
D§�eÁ öØa(aixxe�ö de c¡�ceØö eö ÍaØöage�ö à xa f¡iè deè
ÍØ¡jeöè �aiè égaxe�e�ö deè b¡��eè ÍØaöiÔ�eè¤ E� j�ixxeö
2022� exxeè èe è¡�ö èöØ�cö�Øéeè e� U�i¡� Øégi¡�axe deè
E2C ÀURECÁ� da�è xaÔ�exxe xÝe�èe�bxe deè E2C è¡�ö
�e�bØeè eö d¡�ö xeè �e�bØeè éx�è è¡�ö ièè�è deè E2C
Øégi¡�axeè¤ 
A� 1eØ öØi�eèöØe 2023� xeè diØecöe�Øè deè E2C ÍØ¡Í¡èe�ö
dÝ¡Øga�ièeØ 1 à 2 f¡iè ÍaØ a� deè Øe�c¡�öØeè de
ÍØ¡feèèi¡��exè de xe�Øè éc¡xeè� afi� dÝe�c¡�ØageØ
xÝécha�ge de ÍØaöiÔ�eè� xa �¡�öée e� c¡�Íéöe�ceè è�Ø
ceØöai�è è�jeöè� xa cØéaöi¡� dÝ�� è¡cxe c¡����
ÀØéféØe�öiex �éöieØ� cadØe dÝi�öeØ(e�öi¡�� ¡�öixè
Íédag¡giÔ�eè� �Á eö xa (ax¡Øièaöi¡� dÝe4ÍéØi�e�öaöi¡�è
Øé�èèieè¤

E� j�i� 2023� xÝE2C Ai� ¡Øga�ièaiö xa 1èØe de ceè j¡�Ø�éeè� à xaÔ�exxe xÝE2C IèèØe ÍaØöiciÍaiö¤ E�
�¡(e�bØe 2023� xÝE2C IèèØe èÝeèö ÍØ¡Í¡èée Í¡�Ø ¡Øga�ièeØ ceööe 2è�e j¡�Ø�ée a� 1eØ öØi�eèöØe
2024¤ 
CÝeèö ai�èi Ô�e xe 15 fé(ØieØ 2024� 30 ÍeØè¡��eè Àh¡Øè éÔ�iÍe de xÝE2C IèèØeÁ èe è¡�ö ØeöØ¡�(éeè à
GØe�¡bxe� Í¡�Ø ÍaØöiciÍeØ à ��e Õ J¡�Ø�ée deè ÍØ¡feèèi¡��exè Ö� a(ec a� ÍØ¡gØa��e � 

U�e c¡�féØe�ce öhé�aöiÔ�e � Õ Ce Ô�e xeè �e�Ø¡ècie�ceè dièe�ö de xa Í¡èö�Øe de
xÝe�èeig�a�ö Ö� ÍaØ xa FabØiÔ�e à �e�Ø¡�eè 
3 aöexieØè öhé�aöiÔ�eè � 

AxöeØ�a�ce ª Söage 
E(ax�aöi¡� eö a�ö¡Ìé(ax�aöi¡� 
A�i�aöi¡�� adaÍöabixiöé� héöéØ¡gé�éiöé deè gØ¡�Íeè 

 
A xÝièè�e� �� xi(Øeö de è5�öhèèe deè ÍØ¡Í¡èiöi¡�è eö b¡��eè ÍØaöiÔ�eè a éöé Øéaxièé eö ÍaØöagé à
xÝe�èe�bxe deè E2C de xa Øégi¡�¤ 
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Leè E2C ØéÍ¡�de�ö à deè ÍØ¡jeöè de öeØØiö¡iØeè Íx�Øidi�e�èi¡��exè : 
L’i�èeØöi¡� è¡ci¡-ÍØ¡feèèi¡��exxe, (ia xa f¡Ø�aöi¡� deè je��eè d� öeØØiö¡iØe 
Le dé(ex¡ÍÍe�e�ö éc¡�¡�iÔ�e, (ia xa ØéÍ¡�èe a�4 beè¡i�è de ØecØ�öe�e�ö deè e�öØeÍØièeè
d� öeØØiö¡iØe 
La c¡héèi¡� è¡ciaxe a� èei� deè c¡xxecöi(iöéè x¡caxeè, (ia x’acc�eix de Í�bxicè éx¡ig�éè d�
dØ¡iö c¡����  

A�-dexà de ceè 3 di�e�èi¡�è, x’E2C é(¡x�e da�è ��
éc¡è5èöè�e ÍaØöe�aØiax, Øiche eö c¡�Íxeö.
L’acc¡�Íag�e�e�ö deè je��eè (eØè ��e i�èeØöi¡� è¡ci¡
ÍØ¡feèèi¡��exxe �éceèèiöe d’êöØe a�cØé da�è ��
éc¡è5èöè�e x¡cax eö adaÍöé a� öeØØiö¡iØe.  
 
Q�aöØe gØa�deè fa�ixxeè d’acöe�Øè i�öeØagièèe�ö a(ec
x’E2C : 

I�èöiö�öi¡��ex, i�öeØ(e�a�ö è�Ø x’a�cØage öeØØiö¡Øiax eö
xe fi�a�ce�e�ö 
E�Íx¡i/F¡Ø�aöi¡�, i�öeØ(e�a�ö è�Ø x’¡Øie�öaöi¡� deè
Í�bxicè, x’¡ffØe de f¡Ø�aöi¡� eö xa ÍaØöiciÍaöi¡� à deè  
ÍØ¡jeöè Íédag¡giÔ�eè 
Médic¡-è¡ciax, i�öeØ(e�a�ö è�Ø x’¡Øie�öaöi¡� deè Í�bxicè, xa xe(ée deè fØei�è ÍéØiÍhéØiÔ�eè,
xeè xie�4 de èöageè eö xa ÍaØöiciÍaöi¡� à deè ÍØ¡jeöè Íédag¡giÔ�eè 
E�öØeÍØièe, i�öeØ(e�a�ö è�Ø xeè (ièiöeè, xeè déc¡�(eØöeè-�éöieØè, xeè öech�iÔ�eè de ØecheØche
d’e�Íx¡i, x’¡ffØe d’e�Íx¡i eö xa öa4e d’aÍÍØe�öièèage 
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Õ DeÍ�iè de �¡�bØe�èeè a��éeè je c¡xxab¡Øe a(ec x¨Ec¡xe de xa
2è�e cha�ce IèèØe¤ 
GØâce à ce ÍaØöe�aØiaö� �¡�è a(¡�è xa Í¡èèibixiöé de faiØe
déc¡�(ØiØ �¡è �éöieØè de xa dièöØib�öi¡� a�4 je��eè Ô�i
cheØche�ö xe�Ø (¡ie¤ 

Veronique PERRIN - Manager Ressources Humaines, Carrefour Meylan

Õ E� öa�ö Ô�Ýe�öØeÍØièe à �ièèi¡�� xe GØ¡�Íe xa P¡èöe eèö fieØ
dÝêöØe ÍaØöe�aiØe de xÝE2C de xÝIèèØe� Øefxéöa�ö �¡è (axe�Øè eö
e�gage�e�öè e� fa(e�Ø de xÝi�cx�èi¡� è¡ciaxe eö ÍØ¡feèèi¡��exxe
deè je��eè¤ 
N¡è deØ�ièØeè acöi¡�è c¡�cØèöeè Ì d¡� de �¡bixieØè� (ièiöeè de
èiöeè� ÍaØöiciÍaöi¡� à �� j�Ø5 de fi� de ÍéØi¡de d¨i�öégØaöi¡� eö
xÝacc¡�Íag�e�e�ö fi�a�cieØ (ia xa öa4e dÝaÍÍØe�öièèage Ì
ixx�èöØe�ö �¡öØe (¡x¡�öé c¡����e dÝ¡ffØiØ a�4 je��eè
acc¡�Íag�éè ÍaØ xÝE2C ��e (éØiöabxe 2è�e cha�ce   Ö

Rémi COMPARATO - Délégué Territorial, Groupe La Poste

C¨eèö a(ec ÍxaièiØ Ô�e �¡�è faiè¡�è (ièiöeØ �¡öØe �agaèi�� Ô�e j¨i�öeØ(ie�è Í¡�Ø xe�Ø aÍÍ¡ØöeØ
deè i�f¡Ø�aöi¡�è è�Ø xa gØa�de dièöØib�öi¡� Ô�¨ixè c¡��aièèe�ö è¡�(e�ö e� öa�ö Ô�e cxie�öè e�
cØ¡ièa�ö �¡è éÔ�iÍieØè de (e�öe ¡� aèèièöa�öeè de caièèe¤ Ixè �¨i�agi�e�ö Íaè xa di(eØèiöé de
�¡è �éöieØè¤ 
E� 2024� �¡�è a(¡�è acc�eixxi Íx�èie�Øè èöagiaiØeè Ô�i ÍaØ xa è�iöe ¡�ö i�öégØé �¡è effecöifè
è¡iö e� CDD� c¡�öØaö de ÍØ¡feèèi¡��axièaöi¡�� aÍÍØe�öièèage� Í�iè e� CDI¤ 
Je Íe�èe Ô�e ce ÍaØöe�aØiaö eèö Õ gag�a�öÌgag�a�ö Ö öa�ö Í¡�Ø xe je��e Ô�e Í¡�Ø x¨e�öØeÍØièe¤ 
Leè èöageè ÍeØ�eööe�ö a�4 je��eè de déc¡�(ØiØ �� �éöieØ eö de (¡iØ èi ce �éöieØ xe�Ø
c¡�(ie�ö¤ Ceööe ÍéØi¡de d¨i��eØèi¡� ÍeØ�eö a�4 je��eè� èi xe �éöieØ �e Íxaîö Íaè� de diØe �¡�
èa�è c¡�èéÔ�e�ceè eö èa�è a(¡iØ xe èe�öi�e�ö d¨�� échec¤ 
P¡�Ø x¨e�öØeÍØièe� ceè i��eØèi¡�è �¡�è ÍeØ�eööe�ö d¨a(¡iØ �� (i(ieØ de ca�didaöè eö �¡öØe
ÍeØè¡��ex de de�ai�¤¤¤ 
LÝE2C IèèØe eèö �� acöe�Ø i�Í¡Øöa�ö Í¡�Ø x¨i�èeØöi¡� eö x¨acc¡�Íag�e�e�ö de �¡öØe
je��eèèe¤ Ö

RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 ANCRAGE TERRITORIAL



33

Õ DeÍ�iè ¡cö¡bØe 2023� xÝE2C IèèØe eö OØa�ge è¡�ö ÍaØöe�aiØeè
afi� de ÍØ¡Í¡èeØ a�4 èöagiaiØeè deè aöexieØè ÍØaöiÔ�eè a�ö¡�Ø
de ècØaöch eö deè Ø¡b¡öè Th5�i¡¤ Ceè aöexieØè ÍeØ�eööe�ö à ceè
je��eè e� ØecheØche dÝacöi(iöé de déc¡�(ØiØ xeè �éöieØè d�
c¡dage¤ OØa�ge i�öeØ(ie�ö a�èèi Í¡�Ø xeè èe�èibixièeØ a�4
�èageè d� ���éØiÔ�e� �¡öa��e�ö a(ec xa ÍØ¡öecöi¡� deè
d¡��éeè è�Ø xe�Øè è�aØöÍh¡�eè� eö xÝ�èage deè Øéèea�4 è¡cia�4¤ 
Px�è de 260 je��eè ¡�ö ai�èi bé�éficieØ de ce ÍØ¡gØa��e� a(ec
��e öØe�öai�e dÝaöexieØè dièÍe�èéè è�Ø xeè èiöeè de GØe�¡bxe�
V¡iØ¡� eö Vie��e¤ Ö

ChØièö¡Íhe LANNEAU- Chef de PØ¡jeö AöexieØè N��éØiÔ�eè, OØa�ge GØa�d S�d-
Eèö 
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DESCRIPTION DES SORTIES 2024
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203 je��eè è¡�ö è¡Øöiè de ÍaØc¡�Øè de f¡Ø�aöi¡� e� 2024 Àc¡�öØe 198 e� 2023Á� aÍØèè ��
ÍaØc¡�Øè �¡5e� de 5�9 �¡iè À6�3 e� 2023Á¤ N¡�è ÍØ¡Í¡è¡�è ai�èi ��e d�Øée de ÍaØc¡�Øè
èi�ixaiØe a� �i(ea� �aöi¡�ax À6�05 �¡ièÁ¤ Le Øacc¡�Øcièèe�e�ö deè ÍaØc¡�Øè öé�¡ig�e dÝ��
öØa(aix Íx�è fi� de diag�¡èöic a(ec xeè èöagiaiØeè eö dÝ��e aööe�öi¡� ö¡�j¡�Øè accØ�e è�Ø xe
ÍaØc¡�Øè ÍØ¡feèèi¡��ex à xÝièè�e de xÝE2C IèèØe¤

Mi�e�Øè Maje�Øè M¡5e��e

6
7 6�1 6�3

5�6
6�1

6�3

Durée des parcours ÀmoisÁ

Sorties de parcours À%Á

2022

48

20

32

2023 2024
P¡èiöi(eè D5�a�iÔ�eè Sa�è è¡x�öi¡�

56

17

27

46

18

36

58

17

25

39

30

31 27

17

56

20

29

51

Le c���x deè öa�4 de è¡Øöie Í¡èiöi(eè eö
d5�a�iÔ�eè eèö e� ÍØ¡gØeèèi¡� e� 2024 � 80%
deè èöagiaiØeè öØ¡�(e�ö ��e èiö�aöi¡�
�eixxe�Øe da�è xeè d¡�Ae �¡iè Ô�i è�i(e�ö
xe�Ø Íaèèage à xÝE2C IèèØe Ô�Ýa(a�ö xe�Ø
e�öØée Àc¡�öØe 75% e� 2023Á¤ La �¡5e��e
�aöi¡�axe eèö Ô�a�ö à exxe à 79%¤ Leè Øéè�xöaöè
de xÝE2C IèèØe è¡�ö c¡héØe�öè� dÝa�öa�ö Íx�è èi
¡� xeè cØ¡ièe a(ec xa ö5Í¡x¡gie de Í�bxic Ô�e
�¡�è acc�eixx¡�è¤ 
A �¡öeØ ceÍe�da�ö� ��e baièèe deè è¡Øöieè
Í¡èiöi(eè� xaØge�e�ö c¡�Íe�èéeè ÍaØ deè
è¡Øöieè d5�a�iÔ�eè¤ 

5�9
6�6



Sorties positivesä 58 % 51 % 

E� f¡Ø�aöi¡�è Ô�axifia�öeè ¡� diÍx§�a�öeè  27 % 17 %ä

E� c¡�öØaöè de öØa(aix   21 %ä 17 %ä

E� c¡�öØaöè de öØa(aix e� axöeØ�a�ce   8 %ä 15 %ä

E� c¡�öØaöè de öØa(aix "aidéè"  2%ä 1 %ä

E� cØéaöi¡� d'e�öØeÍØièeè  0%ä 1 %ä

Sorties dynamiquesä 17%ä 29 % 

CDD ¡� i�öéØi� < 2 �¡iè  3 %ä 4 %

SeØ(ice ci(iÔ�e  2 %ä 3 %ä

Ré¡Øie�öaöi¡� (eØè deè èöØ�cö�Øeè d'i�èeØöi¡�
èÍécifiÔ�eè  5 %ä 16 %ä

A�öØeè è¡x�öi¡�è f¡Ø�aöi¡�è ÍØéÔ�axifia�öeè  7%ä 6 %ä

Sorties sans solutionä 25 %ä 20 %ä

2023 2024

Positives Dynamiques Sans solutions

DÉTAIL DES SORTIES POSTÌFORMATION
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Sortie de parcours� par tranche dÝâge Àen %Á

16Ì18 ans

47

19Ì21 ans 22Ì25 ans

25

28

49

18

33

68

16

16

Ceè gØaÍhiÔ�eè i�diÔ�e�ö une plus forte capacité à sÝinsérer Àemploi ou formation qualifianteÁ
pour les stagiaires les plus âgés, �¡öa��e�ö d� à ��e a�ö¡�¡�ie Íx�è i�Í¡Øöa�öe, �� ÍØ¡jeö
ÍØ¡feèèi¡��ex Íx�è ab¡�öi, deè Í¡èèibixiöéè de �¡bixiöé accØ�eè... C¡�ceØ�a�ö xeè èöagiaiØeè
�i�e�Øè, deè éöaÍeè i�öeØ�édiaiØeè èe�bxe�ö �éceèèaiØeè aÍØèè xe Íaèèage à x’E2C, a(a�ö de
è’e�gageØ da�è �� ÍØ¡jeö d’i�èeØöi¡� Íx�è d�Øabxe.

Q�exÔ�eè ��a�ceè eö èÍécificiöéè �éØiöe�ö d’êöØe aÍÍ¡Øöéeè, �¡öa��e�ö c¡�ceØ�a�ö xeè
è¡Øöieè Í¡èö-ÍaØc¡�Øè èex¡� xeè öØa�cheè d’âgeè.



SATISFACTION DES STAGIAIRES
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V¡öØe ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex eèöÌix défi�i à xÝièè�e d� ÍaØc¡�Øè ¥

E� 2024� 83 stagiaires ayant quitté l’E2C ont répondu au questionnaire de satisfaction de fi� de
ÍaØc¡�Øè� è¡iö 42% deè fi�è de ÍaØc¡�Øè¤ Ce deØ�ieØ Í¡Øöe è�Ø xa Ô�axiöé de xÝacc¡�Íag�e�e�ö�
xeè �¡daxiöéè Íédag¡giÔ�eè ÍØ¡Í¡èéeè� xÝé(¡x�öi¡� d� ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex ¡� e�c¡Øe xa
èaöièfacöi¡� à xa è¡Øöie� eö �¡�è ÍeØ�eö dÝêöØe da�è �� ÍØ¡ceèè�è dÝa�éxi¡Øaöi¡� c¡�öi��e e�
�¡�è aÍÍ�5a�ö è�Ø xe Øeö¡�Ø deè bé�éficiaiØeè¤ 
PaØ�i ceè ØéÍ¡�da�öè� 66% ¡�ö è�i(i �� ÍaØc¡�Øè è�Ø xe èiöe de GØe�¡bxe� 17% è�Ø xe èiöe de
V¡iØ¡� eö 17% è�Ø xe èiöe de Vie��e¤ 

16%

84%

Oui

Non

A xÝièè�e d� ÍaØc¡�Øè� 84% deè èöagiaiØeè ¡�ö ��
ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex éöabxi eö (axidé¤ P¡�Ø xa
�¡iöié dÝe�öØe e�4� ce ÍØ¡jeö a é(¡x�é a� c¡�Øè d�
ÍaØc¡�Øè� gØâce a� öØa(aix è�Ø xeè c¡�Íéöe�ceè
ÍØ¡feèèi¡��exxeè eö xeè èöageè¤  

Q�exxeè éöaie�ö (¡è aööe�öeè e� aØØi(a�ö à xÝE2C ¥ À%Á

0 10 20 30 40 50 60 70

ÊöØe acc¡�Íag�é è�Ø xeè diffic�xöéè è¡ciaxeè

S�i(Øe deè aöexieØè c¡xxecöifè

Re�c¡�öØeØ deè ÍØ¡feèèi¡��exè

Re�c¡�öØeØ d¨a�öØeè je��eè

RéaxièeØ deè Øe�ièeè à �i(ea�

AcÔ�éØiØ deè c¡�Íéöe�ceè de baèeè 

ReöØ¡�(eØ �� Ø5öh�e  

ÊöØe acc¡�Íag�é è�Ø xe ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex

48

54

41

42

35

30

53

65

64

Leè aööe�öeè e4ÍØi�éeè e� �aj¡Øiöé e� aØØi(a�ö à xÝE2C Øec¡�(Øe�ö xeè ÍØi�ciÍeè f¡�da�e�öa�4
dÝ��e E2C � xa di�e�èi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe� a(ec xe ÍØ¡jeö À64%Á eö xeè èöageè À65%Á� eö xa
di�e�èi¡� Íédag¡giÔ�e� �¡öa��e�ö a�ö¡�Ø deè èa(¡iØè de baèe À53%Á eö deè èa(¡iØÌêöØe ª
Ø5öh�e À54%Á¤

RéaxièeØ deè èöageè e� e�öØeÍØièeè
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À xÝièè�e d� ÍaØc¡�Øè� (¡�è èe�öeAÌ
(¡�è ÍØêö à �eööØe e� Ì�(Øe (¡öØe

ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex ¥ 

LÝE2C (¡�è aÌöÌexxe aidé à �eööØe e�
Ì�(Øe (¡öØe ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex ¥

17%

83%

Oui Non

4%

96%

Oui Non

S�Ø ceè de�4 gØaÍhiÔ�eè� ix eèö i�öéØeèèa�ö de �¡öeØ Ô�e xeè ØéÍ¡�da�öè èe èe�öe�ö
�aj¡ØiöaiØe�e�ö aÍöeè à ØéaxièeØ xe�Ø ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex e� fi� de ÍaØc¡�Øè À83%Á� �¡öa��e�ö
gØâce à xe�Ø Íaèèage e� f¡Ø�aöi¡� à xÝE2C IèèØe� Í¡�Ø 96% dÝe�öØe e�4 égaxe�e�ö¤ 

Q�exxeè acöi¡�è (¡�è ¡�ö aidé à öØa(aixxeØ (¡öØe ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex ¥ À%Á

0 20 40 60 80

VièiöeØ deè xie�4 c�xö�Øexè

FaiØe d� èÍ¡Øö 

VièiöeØ deè ce�öØeè de f¡Ø�aöi¡�

Me�eØ �� ÍØ¡jeö e� éÔ�iÍe

VièiöeØ deè e�öØeÍØièeè

Re�c¡�öØeØ deè ÍØ¡feèèi¡��exè

39

30

42

46

65

72

E� öeØ�eè dÝacöi¡�è a5a�ö c¡�öØib�é à öØa(aixxeØ xe�Ø ÍØ¡jeö ÍØ¡feèèi¡��ex� xeè èöagiaiØeè ciöe�ö
�aj¡ØiöaiØe�e�ö � Úxa Øe�c¡�öØe de ÍØ¡feèèi¡��exèÛ à 72% Àc¡�öØe 74% e� 2023Á� Úxa (ièiöe
dÝe�öØeÍØièeèÛ à 65% Àide� à 2023Á eö Úxa Øéaxièaöi¡� de ÍØ¡jeöè c¡xxecöifèÛ à 46% Àc¡�öØe 58% e�
2023Á¤



RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 RÉSULTATS 39

ÊtesÌvous satisfait de la forme pédagogique proposée ¥

8%

92%

Oui

Non

C¡�ceØ�a�ö xeè �¡daxiöéè Íédag¡giÔ�eè
ÍØ¡Í¡èéeè, 92% d’e�öØe e�4 è¡�ö èaöièfaiöè de
cexxeè ÍØ¡Í¡èéeè à x’E2C IèèØe (Íeöiöè gØ¡�Íeè,
i�di(id�axièaöi¡�, aÍÍØ¡che ÍaØ c¡�Íéöe�ceè,
aÍÍØe�öièèage ÍaØ xe faiØe, c¡�öe4ö�axièaöi¡� deè
aÍÍØe�öièèageè, ...). 

Quels sont les apports du collectif ¥ À%Á

0 10 20 30 40 50 60 70

RéfxéchiØ è�Ø xe ÍØ¡jeö
ÍØ¡feèèi¡��ex

AÍÍØe�dØe deè èa(¡iØè

Gag�eØ e� c¡�fia�ce 

AcÔ�éØiØ deè c¡�Íéöe�ceè

Ide�öifieØ xeè è�jeöè à
öØa(aixxeØ

N¡�eØ deè xie�è

Le c¡xxecöif öie�ö ��e Íxace ce�öØaxe da�è xa Íédag¡gie acöi(e de x’E2C. Leè ÍØi�ciÍa�4 i�Íacöè
Ô�e Øexè(e�ö xeè èöagiaiØeè è¡�ö xa caÍaciöé à �¡�eØ deè xie�è Í¡�Ø 61%, x’acÔ�ièiöi¡� de èa(¡iØ
Í¡�Ø 55% eö de c¡�Íéöe�ceè Í¡�Ø 53%.

37

55

40

53

40

61
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0 20 40 60 80 100

Quels sont les apports du référentÌformateur ¥ À%Á

C¡�fia�ce

Acc¡�Íag�e�e�ö è�Ø xeè décièi¡�è 

DièÍ¡�ibixiöé

Bie�(eixxa�ce  

Éc¡�öe 

C¡�èeixè 

La ÍØéèe�ce dÝ�� acc¡�Íag�e�e�ö i�di(id�ex� (ia xeªxa ØéféØe�öªeÌf¡Ø�aöe�ØªöØice ö¡�ö a� x¡�g
d� ÍaØc¡�Øè a égaxe�e�ö èeè (eØö�è Í¡�Ø xeè èöagiaiØeè¤ Ixè é(¡Ô�e�ö ai�èi c¡��e aÍÍ¡Øöè xa
dièÍe�èe de c¡�èeixè Í¡�Ø 90% dÝe�öØe e�4� xÝéc¡�öe Í¡�Ø 83% eö xa bie�(eixxa�ce Í¡�Ø 82%¤ 

E�fi�� de �a�ièØe gé�éØaxe� 96% des répondants expriment une satisfaction globale de xÝE2C
IèèØe� à xa è�iöe de xe�Ø ÍaØc¡�Øè¤ 
 
A� è�jeö deè ÍØi�ciÍaxeè ÍØ¡Í¡èiöi¡�è dÝa�éxi¡Øaöi¡�è f¡Ø��xéeè ÍaØ xeè èöagiaiØeè� ¡� ØeöØ¡�(e
xe xie� accØ� a�4 e�öØeÍØièeè ÀØe�c¡�öØeè� (ièiöeè� ¤¤¤Á ª a� �¡�de ÍØ¡feèèi¡��ex de �a�ièØe
gé�éØaxe� eö xa Í¡èèibixiöé de faiØe da(a�öage dÝacöi(iöéè e4öéØie�Øeè ÀèÍ¡Øö eö (¡5age
�¡öa��e�öÁ¤ 

72

70

76

82

83

90

La öaixxe deè gØ¡�Íeè eö xÝa�bia�ce de öØa(aix èe�bxe�ö ÍaØöic�xièØe�e�ö èaöièfaièa�öeè� Í¡�Ø
98% deè ØéÍ¡�da�öè¤ Ceè éxé�e�öè (ie��e�ö c¡�fiØ�eØ Ô�e xe cadØe Íédag¡giÔ�e ÍØ¡Í¡èé
c¡ØØeèÍ¡�d a�4 aööe�öeè deè èöagiaiØeè acc�eixxiè¤

EtesÌvous satisfait de la taille des
groupes ¥

EtesÌvous satisfait de lÝambiance de
travail ¥

2%

98%

Oui Non

2%

98%

Oui Non





A xa fi� d� 1eØ èe�eèöØe 2024� xa ÍØe�ièØe e4ÍéØi�e�öaöi¡� dÝ��e E2C déx¡caxièée a Øe�d� è¡�
(eØdicö � 13 je��eè acc¡�Íag�éè eö 54% de è¡Øöie Í¡èiöi(e à xÝièè�e de xÝacöi¡�¤ CÝeèö ai�èi Ô�e�
gØâce a� è�ccèè de xa ÍØe�ièØe édiöi¡�� öa�ö da�è xa �¡bixièaöi¡� deè Í�bxicè Ô�e da�è xeè
è5�eØgieè e�öØe acöe�Øè� eö gØâce à xa (¡x¡�öé deè c¡xxecöi(iöéè eö Í¡�(¡iØè Í�bxicè� �¡öa��e�ö 
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E2C DÉLOCALISÉE 

Financeurs/Partenairesxa �aiØie de Péage de R¡�èèixx¡�� xa C¡����a�öé
de c¡����eè E�öØe Biè(Øe eö Rh§�e� xe
DéÍaØöe�e�ö eö xÝEöaö� xÝe4ÍéØi�e�öaöi¡� dÝ��e E2C
déx¡caxièée a éöé Øec¡�d�iöe è�Ø xe öeØØiö¡iØe Í¡�Ø
��e de�4iè�e a��ée¤ C¡Ìc¡�èöØ�iö a(ec xa Mièèi¡�
x¡caxe IèèØe Rh¡da�ie��e� ce ÍaØc¡�Øè a dé�aØØé
a(ec 12 je��eè e� �¡(e�bØe 2024� aÍØèè Ô�Ýixè 
aie�ö èig�é �� C¡�öØaö dÝe�gage�e�ö je��eè¤ Leè èöagiaiØeè è�i(e�ö acö�exxe�e�ö �� ÍaØc¡�Øè
de 7 �¡iè� ö¡öaxe�e�ö déx¡caxièé è�Ø xe�Ø öeØØiö¡iØe de (ie¤ 
A �¡öeØ Ô�e ceööe e4ÍéØi�e�öaöi¡�� Øe�aØÔ�abxe à de �¡�bØe�4 égaØdè� a i�èÍiØé de �¡�(ea�4
öeØØiö¡iØeè eö e� ja�(ieØ 2025� cÝeèö è�Ø xe öeØØiö¡iØe de xa C¡����a�öé dÝaggx¡�éØaöi¡� deè
Í¡Øöeè de xÝIèèØe Ô�Ý�� öex ÍaØc¡�Øè dé�aØØaiö¤ 

Territoire Entre Bièvre et Rhône



E� 2024� aÍØèè �� öØa(aix c¡�èéÔ�e�ö de c¡�è�xöaöi¡� dÝacöe�Øè x¡ca�4� �aiè égaxe�e�ö
dÝécha�geè Í¡xiöiÔ�eè� ��e a(a�cée i�Í¡Øöa�öe a éöé Øéaxièée a(ec xa (axidaöi¡� dÝ��e a�öe��e
déx¡caxièée de xÝE2C IèèØe è�Ø xa c¡����e de B¡�Øg¡i�ÌJaxxie�� à deèöi�aöi¡� deè je��eè de xa
CAPI ÀC¡����a�öé dÝaggx¡�éØaöi¡� deè Í¡Øöeè de xÝIèèØeÁ� Øaööachée a� èiöe de V¡iØ¡�¤ Ce 
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Financeurs/PartenairesÍØ¡jeö èÝi�ècØiö da�è ��e d5�a�iÔ�e ÍaØöe�aØiaxe
e�öØe xa c¡xxecöi(iöé eö xÝE2C IèèØe� èÝaÍÍ�5a�ö è�Ø
xeè e�èeig�e�e�öè öiØéè de xÝe4ÍéØi�e�öaöi¡�
�e�ée ÍØécéde��e�ö à PéageÌdeÌR¡�èèixx¡�¤ 
De �¡�bØe�4 ÍaØöe�aiØeè x¡ca�4 � Mièèi¡�è L¡caxeè�
FØa�ce TØa(aix� èeØ(iceè je��eèèe deè �aiØieè�
ÍØé(e�öi¡� èÍéciaxièée� PJJ ÀPØ¡öecöi¡� 
J�diciaiØe de xa Je��eèèeÁ�� èe è¡�ö �¡bixièéè Í¡�Ø ÍeØ�eööØe ��e xaØge c¡����icaöi¡� a�ö¡�Ø
de ceööe acöi¡� e� fi� dÝa��ée 2024� ÍeØ�eööa�ö à 12 je��eè de dé�aØØeØ xe�Ø ÍaØc¡�Øè e�
ja�(ieØ 2025¤ 
Ceööe E2C déx¡caxièée bé�éficie d� ÍaØØai�age de xa Íxaöef¡Ø�e x¡gièöiÔ�e dÝI�öeØ�aØché de
Sai�öÌQ�e�öi�ÌFaxxa(ieØ eö xÝacöi¡� eèö Øéaxièée a� èei� de xa ÍéÍi�ièØe dÝe�öØeÍØièe Õ CAPI
E�öØeÍØe�dØe Ö¤ Ceè ÍaØöe�aØiaöè ¡ffØe�ö de �¡�(exxeè ÍeØèÍecöi(eè a�4 je��eè acc¡�Íag�éè�
�¡öa��e�ö e� öeØ�eè dÝi��eØèi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe eö de xie� diØecö a(ec xe öièè� éc¡�¡�iÔ�e
x¡cax¤ 

Territoire Communauté d’agglomération des portes de
l’Isère

Ceööe acöi¡� c¡�èièöe à ØeÍéØeØ eö Øe�¡bixièeØ xeè Í�bxicè éx¡ig�éè de xÝe�Íx¡i� je��eè eö
ad�xöeè� (eØè ��e ØeÍØièe dÝacöi(iöé ÍØ¡feèèi¡��exxe Àe�Íx¡i ¡� acc¡�Íag�e�e�ö (eØè deè ¡�öixè
de dØ¡iö c¡����Á¤ Da�è ce cadØe� xÝE2C IèèØe ÍaØöiciÍe a�4 éÔ�iÍeè Íx�ØidièciÍxi�aiØeè
bi�e�è�exxeè� afi� de ÍØ¡Í¡èeØ deè acöi(iöéè de Øe�¡bixièaöi¡� a�4 je��eè ØeÍéØéè ÀaöexieØè
ÍØ¡feèèi¡��exè� èÍ¡Øö� �¡bixiöé� acöi(iöéè c�xö�Øexxeè ¡� ciö¡5e��eè� (ièiöe dÝe�öØeÍØièeè�
Øe�c¡�öØe de ÍØ¡feèèi¡��exè� �Á¤ 
Ce ÍØ¡jeö a éöé Øeöe�� ÍaØ xÝEöaö Í¡�Ø 3 a�è eö c¡�fèØe ai�èi a�4 �e�bØeè d� c¡�è¡Øöi�� xa
Í¡èèibixiöé dÝe4ÍéØi�e�öeØ de �¡�(exxeè �¡daxiöéè dÝacc¡�Íag�e�e�ö Í¡�Ø ØaÍÍØ¡cheØ d�
dØ¡iö c¡���� xeè ÍeØè¡��eè ØeÍéØéeè¤ 

Da�è xe ÍØ¡x¡�ge�e�ö de xa SöØaöégie �aöi¡�axe de x�ööe c¡�öØe xa Ía�(Øeöé eö de xÝaÍÍex à
ÍØ¡jeö Õ C¡�öØaö dÝe�gage�e�ö je��eè É Je��eè e� Ø�Íö�Øe Ö� xÝEöaö a déÍx¡5é �� �¡�(ea�
dièÍ¡èiöif è�Ø xe 2�d èe�eèöØe 2024 � xÝO2R ¡� OffØe de ØeÍéØage eö de Øe�¡bixièaöi¡�¤ Da�è xe
cadØe de èa èöØaöégie de ÍaØöiciÍaöi¡� a�4 i�iöiaöi(eè x¡caxeè eö öeØØiö¡Øiaxeè� xÝE2C IèèØe a 

ENSEMBLE VERS LÝEMPLOI SUR EBER ÀO2RÁ 

Financeurs/Partenaires
c¡�öØib�é à xa ØéÍ¡�èe dÝ�� c¡�è¡Øöi�� Í¡Øöé eö
c¡¡Ød¡��é ÍaØ xa C¡����a�öé de c¡����eè
E�öØe Biè(Øe eö Rh§�e¤ S¡�ö égaxe�e�ö �e�bØeè �
xa Mièèi¡� x¡caxe IèèØe Rh¡da�ie��e ÀØeÍéØage eö
Øe�¡bixièaöi¡�Á� PØé(E�IR ÀØeÍéØage eö
Øe�¡bixièaöi¡�Á� xe gØ¡�Íe OèeA ÀØeÍéØage eö
Øe�¡bixièaöi¡�Á� xa Vixxe de Bea�ØeÍaiØe ÀØeÍéØageÁ�
E��a�è C¡��ecö ÀØe�¡bixièaöi¡�Á eö d¡�c xÝE2C
IèèØe ÀØe�¡bixièaöi¡�Á¤ 



Financeurs/Partenaires

JEUNES EN JEU 

E� 2024� da�è xe cadØe de �¡è ÍØ¡jeöè dÝ¡�(eØö�Øe
ciö¡5e��e eö c�xö�Øexxe� �¡�è a(¡�è ¡fficiaxièé ��
ÍaØöe�aØiaö a(ec xÝaèè¡ciaöi¡� Vie��aØö ÍaØ xa
èig�aö�Øe dÝ��e c¡�(e�öi¡�¤ Ceö e�gage�e�ö �¡�è
a ÍeØ�iè de ÍéØe��ièeØ eö ¡fficiaxièeØ ��e
c¡xxab¡Øaöi¡� déjà e4ièöa�öe¤ Da�è ce cadØe� deè
èöagiaiØeè èe è¡�ö Í¡Øöéè (¡x¡�öaiØeè Í¡�Ø ØéaxièeØ

RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 PROJETS SPÉCIFIQUES 44

PARTENARIAT AVEC VIENNART 

Financeurs/Partenaires

deè �ièèi¡�è dÝi�èöaxxaöi¡� eö de Øa�ge�e�ö de xÝe4Í¡èiöi¡� VIAC à xa èaxxe deè fêöeè de Vie��e�
è¡iö �� (¡x��e de 3 à 4 j¡�Ø�ée ÍaØ a�¤ Ce bé�é(¡xaö eèö e�è�iöe (ax¡Øièé ÍaØ ��e aööeèöaöi¡� eö
ÍaØ deè c¡�Íéöe�ceè APC öØa(aixxéeè e� èiö�aöi¡�¤ PaØ aixxe�Øè� Vie��aØö acc�eixxe deè je��eè e�
èöage ö¡�ö a� x¡�g de xÝa��ée� �¡öa��e�ö Í¡�Ø d� è¡�öie� è�Ø xa ÍaØöie ad�i�ièöØaöi(e de
xÝaèè¡ciaöi¡�¤ U�e bexxe c¡xxab¡Øaöi¡� de öeØØiö¡iØe� Ô�i a d� èe�è da�è xe ÍaØc¡�Øè de �¡è
èöagiaiØeè   

Le ÍØ¡jeö Je��eè e� je� a éöé �e�é e� ÍaØöe�aØiaö a(ec xa Maiè¡� de xÝE�Íx¡i Pa5è V¡iØ¡��aièÌ
S�d GØéèi(a�da�� da�è xe cadØe de xa P¡xiöiÔ�e de xa Vixxe¤ Ix a �¡bixièé deè je��eè habiöa�ö xeè
QPV d� Pa5è V¡iØ¡��aiè� a(ec xÝ¡bjecöif de xe(eØ xeè fØei�è à xe�Ø i�èeØöi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe�
�¡öa��e�ö xeè diècØi�i�aöi¡�è à xÝe�ba�che¤ 
TØ¡iè j¡�Ø�éeè ¡�ö Ø5öh�é xe ÍØ¡jeö � 

U�e ÍØe�ièØe j¡�Ø�ée a� ce�öØe è¡ciax RIH�
ce�öØée è�Ø xeè diècØi�i�aöi¡�è eö xeè c¡deè de
xÝe�öØeöie� a(ec xÝaèè¡ciaöi¡� AGORA¤ 
U�e de�4iè�e j¡�Ø�ée dÝécha�geè e�öØe je��eè
eö ÍØ¡feèèi¡��exè ièè�è de QPV è�Ø xa ÍØe�ièØe
i�ÍØeèèi¡� ª ÍØe�ièØe i�age eö xe�Øè ÍaØc¡�Øè
ÍØ¡feèèi¡��exè ØeèÍecöifè¤ 
U�e öØ¡ièiè�e j¡�Ø�ée de Øe�c¡�öØe èÍ¡Øöi(e�
a�i�ée ÍaØ xe PVBC� a(ec xa ÍaØöiciÍaöi¡�
dÝe�öØeÍØièeè c¡��e xe GEIQ BTP� J¡bIRL eö
FØegaöa H5giè�e¤ 

Ce f¡Ø�aö i��¡(a�ö a ÍeØ�iè de cØéeØ �� diax¡g�e
¡�(eØö eö c¡�èöØ�cöif e�öØe je��eè eö ØecØ�öe�Øè�
ö¡�ö e� a�éxi¡Øa�ö xa c¡xxab¡Øaöi¡� eö
xÝi�öeØc¡��aièèa�ce e�öØe xeè éÔ�iÍeè de xÝE2C IèèØe
eö xa Maiè¡� de xÝE�Íx¡i Pa5è V¡iØ¡��aièÌS�d
GØéèi(a�da�¤ 



E� 2024� 6 je��eè de xÝE2C IèèØe è¡�ö ÍaØöiè Íe�da�ö de�4 j¡�Øè Í¡�Ø axxeØ de Ca��eè à T¡�x¡� à
b¡Ød d� Bexe�� xe deØ�ieØ gØa�d (¡ixieØ fØa�çaiè cxaèèé M¡���e�ö Hièö¡ØiÔ�e¤ 
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BELEM 

Financeurs/Partenaires

ChaÔ�e je��e c¡�Íöe i�di(id�exxe�e�ö eö j¡�e ��
(éØiöabxe Ø§xe a� èei� de xÝéÔ�iÍage¤ Ce öe�Íè
ÍØi(ixégié (ie�ö cx§ö�ØeØ �� ÍaØc¡�Øè Íédag¡giÔ�e
eö ÍØ¡feèèi¡��ex� e� ¡ffØa�ö ��e e4ÍéØie�ce
�aØÔ�a�öe� Í¡Øöe�èe de c¡�fia�ce eö de
Øe�¡bixièaöi¡� Ô�i a �¡�öØé a�4 je��eè Ô�¨ixè
j¡�e�ö �� Ø§xe eèèe�öiex da�è xa ÍeØf¡Ø�a�ce
c¡xxecöi(e¤  
Objecöifè aööei�öè � ÍxaièiØ de �a(ig�eØ� f¡Øce d�
c¡xxecöif� eö dé�¡�èöØaöi¡� deè caÍaciöéè de
chac�� a� èeØ(ice dÝ��e ÍeØf¡Ø�a�ce ÍaØöagée¤ 

GØâce a� ÍaØöe�aØiaö a(ec xa Caièèe dÝÉÍaØg�e� xa F¡�daöi¡� Bexe� eö Íx�èie�Øè aèè¡ciaöi¡�è� ixè
¡�ö (éc� ��e a(e�ö�Øe ��iÔ�e� e�cadØéè ÍaØ 16 �aØi�è ÍØ¡feèèi¡��exè Íaèèi¡��éè¤ 
Paè beè¡i� dÝa(¡iØ xe Íied �aØi�� �aiè xÝe�(ie de déc¡�(ØiØ xe èe�è d� c¡xxecöif¤ E�èe�bxe� ixè ¡�ö
aÍÍØiè à �a�Ì�(ØeØ �� (¡ixieØ de 58 �èöØeè� fØa�chièèa�ö xeè ¡bèöacxeè gØâce à xÝeff¡Øö
c¡����¤ 
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D�Øa�ö x¨a��ée 2024� xÝacöi¡� i�édiöe Õ A� è¡��eö de �¡� ÍØ¡jeö Ö� �êxa�ö déc¡�(eØöe de xa
�¡�öag�e� ÍØaöiÔ�e èÍ¡Øöi(e eö Øéfxe4i¡� è�Ø xe ÍaØc¡�Øè ÍØ¡feèèi¡��ex� a �¡bixièé 16 èöagiaiØeè
a�ö¡�Ø dÝ�� ¡bjecöif a�èèi è5�b¡xiÔ�e Ô�e c¡�cØeö � gØa(iØ �� è¡��eö Í¡�Ø �ie�4 défi�iØ xe
èie�¤ 
Pe�èé c¡��e �� ÍaØc¡�Øè i�iöiaöiÔ�e� ce ÍØ¡jeö èÝeèö déÍx¡5é e� de�4 gØa�deè Íhaèeè�
i�èÍiØéeè d� Ø5öh�e �aö�Øex dÝ��e aèce�èi¡� e� �¡�öag�e � ÍØéÍaØaöi¡�� �¡�öée�
déÍaèèe�e�ö¤ 

AU SOMMET DE MON PROJET 

Phaèe 1 : S’¡�(ØiØ à x’e�(iØ¡��e�e�ö eö à è¡i 
La ÍØe�ièØe Íhaèe (ièaiö à èe�èibixièeØ xeè je��eè à xa
�¡�öag�e da�è ö¡�öeè èeè di�e�èi¡�è � éc¡x¡giÔ�eè� ècie�öifiÔ�eè�
èÍ¡Øöi(eè eö ÍØ¡feèèi¡��exxeè¤ 

U�e ÍØ¡jecöi¡� d¡c��e�öaiØe è�Ø xa fa��e eö xa fx¡Øe de
xÝe�(iØ¡��e�e�ö axÍi� a ÍeØ�iè dÝi�iöieØ ��e Øéfxe4i¡� è�Ø xa
Øicheèèe �aiè a�èèi xa fØagixiöé de ce �ixie� �aö�Øex¤ 
U�e ÍØéÍaØaöi¡� Íh5èiÔ�e� axxiée à ��e Øe�c¡�öØe i�èÍiØa�öe
a(ec ��e èrie�èe ÍØ¡feèèi¡��exxe� a �iè e� x��ièØe xeè e�je�4
d� èÍ¡Øö de ha�ö �i(ea�� �¡öa��e�ö xa Íxace deè fe��eè
da�è ce èecöe�Ø¤ 
U�e è¡Øöie eècaxade e� �ixie� �aö�Øex a ¡ffeØö ��e ÍØe�ièØe
�ièe e� èiö�aöi¡� c¡�cØèöe� �¡bixièa�ö xÝe�gage�e�ö Íh5èiÔ�e
ö¡�ö e� Øe�f¡Øça�ö xa c¡�fia�ce e� è¡i¤ 

Phaèe 2 : Vi(Øe x’aèce�èi¡�, c¡�èöØ�iØe xe ÍØ¡jeö 
Le cÌ�Ø d� ÍØ¡jeö èÝeèö i�caØ�é da�è ��e e4ÍéØie�ce i��eØèi(e de de�4 j¡�Øè e� �¡�öag�e�
i�cx�a�ö ��e ��iö e� Øef�ge� e�cadØée ÍaØ �� acc¡�Íag�aöe�Ø diÍx§�é¤ 
A� fix de xÝaèce�èi¡�� xeè je��eè ¡�ö e4Íx¡Øé deè �¡öi¡�è f¡�da�e�öaxeè à xa c¡�èöØ�cöi¡� de
xe�Ø a(e�iØ � 

C¡héèi¡� de gØ¡�Íe� ÍaØ xe è¡�öie� ��ö�ex �éceèèaiØe da�è xeè �¡�e�öè dÝeff¡Øö © 
DéÍaèèe�e�ö de è¡i� ÍaØ xeè défiè Íh5èiÔ�eè eö �e�öa�4 Øe�c¡�öØéè e� axöiö�de © 
Réfxe4i¡� è�Ø xÝ¡Øie�öaöi¡� ÍØ¡feèèi¡��exxe� à öØa(eØè xÝa�ax¡gie e�öØe xeè éöaÍeè dÝ��e
�¡�öée eö cexxeè dÝ�� ÍaØc¡�Øè de (ie¤ 

Ce ÍØ¡jeö a ÍeØ�iè a�4 èöagiaiØeè de ØexieØ e4ÍéØie�ce de öeØØai�� déc¡�(eØöe deè �éöieØè de xa
�¡�öag�e eö c¡�èöØ�cöi¡� ÍeØè¡��exxe� ö¡�ö e� dé(ex¡ÍÍa�ö ��e �eixxe�Øe c¡�ÍØéhe�èi¡� deè
e�je�4 cxi�aöiÔ�eè eö e�(iØ¡��e�e�öa�4¤ 

Financeurs/Partenaires





 2024

DREETS A�(eØg�e Rh§�eÌ
AxÍeè ä 404 965 ò ä

C¡�èeix Øégi¡�ax A�(eØg�e
Rh§�eÌAxÍeè ä 418 000 ò

ANCT 34 375 òä

GØe�¡bxe AxÍeè MéöØ¡Í¡xe 182 000 ò ä

Vie��e C¡�dØie�
Aggx¡�éØaöi¡� ä 30 000 ò ä

Pa5è V¡iØ¡��aiè ä 30 000ò ä

E�öØe Biè(Øe eö Rh§�e ä 15 000 ò ä

TOTAL ä 1 114 340 ò ä

 ä2024

FSEä 153 823 òä

P¡xiöiÔ�e de xa (ixxe É Eöaö eö
C¡����a�öé de c¡����eèä 37 642 òä

DREETS A�(eØg�e Rh§�eÌAxÍeè Ì PaØc¡�Øè
è�ÍÍxé�e�öaiØeè 30 000 òä

C¡�èeix déÍaØöe�e�öax de xÝIèèØe ä 40 800 òä

A�öØeè è�b(e�öi¡�è ÀF¡�daöi¡�è� Faèö� Pic�
CEJ �¤¤Áä 156 694 ò ä

Ta4e AÍÍØe�öièèageä 57 383 òä

ReÍØièe ÍØ¡(ièi¡�è 88 602 ò 

TOTAL  ä 564 944 òä

E� 2024� xe ö¡öax deè ÍØ¡d�iöè dÝe4Íx¡iöaöi¡� èÝéxè(e à 1 679 284 ò¤ 
La Régi¡� A�(eØg�e Rh§�e AxÍeè a a�g�e�öé èa è�b(e�öi¡� de 20 000 ò Í¡�Ø xÝa��ée 2024¤ 
LÝEöaö �ai�öie�ö è¡� �i(ea� de fi�a�ce�e�ö à 407 000 ò Í¡�Ø xeè déÍe�èeè xiéeè a�
f¡�cöi¡��e�e�ö de xÝE2C IèèØe eö 30 000 ò xié a�4 ÍaØc¡�Øè èöagiaiØeè è�ÍÍxé�e�öaiØeè de 2024¤ 
Le �¡�öa�ö deè fi�a�ce�e�öè Í¡�cö�exè ¡� è�Ø ÍØ¡jeö de 432 826 ò Øeèöe à �� �i(ea� öØèè éxe(é
eö ØeÍØéèe�öe 27¤2 % d� �¡�öa�ö ö¡öax de �¡è è�b(e�öi¡�è¤ 
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DÉPENSES ET RECETTES  

Les recettes de l’E2C Isère 

S�b(e�öi¡�è de f¡�cöi¡��e�e�ö A�öØeè : AÍÍexè à ÍØ¡jeö (Í�bxicè eö ÍØi(éè) , Ta4e
aÍÍØe�öièèage, ReÍØièe ÍØ¡(ièi¡�è 

Le �¡�öa�ö de xa öa4e dÝaÍÍØe�öièèage 2024 eèö de 57 383 ò c¡�öØe 48 983 ò e� 2023� è¡iö ��e
a�g�e�öaöi¡� dÝe�(iØ¡� 10 000 ò¤ E� 2024� 57 e�öØeÍØièeè ¡�ö (eØèé xa öa4e à xÝE2C IèèØe¤ Le
�¡�öa�ö c¡xxecöé eèö affecöé à 100% a� f¡�cöi¡��e�e�ö¤

Leè ÍØi�ciÍa�4 ÍØ¡jeöè Í¡�Ø xÝa��ée 2024 è¡�ö � CEJ Je��eè e� Ø�Íö�Øe� E2C Déx¡caxièéeè� CTAI�
Fe��eè eö èÍ¡Øöè¤



P¡�Ø xÝa��ée 2024� xe �¡�öa�ö ö¡öax deè chaØgeè dÝe4Íx¡iöaöi¡� èÝéxè(e à 1 625 460 ò¤ 
 
Leè déÍe�èeè de f¡�cöi¡��e�e�ö Øeèöe�ö èöabxeè ÍaØ ØaÍÍ¡Øö à xÝa��ée ÍØécéde�öe¤ O� Íe�ö
�éa��¡i�è c¡�èöaöeØ Ô�e xa ÍaØö de h¡�¡ØaiØeè a�g�e�öe e�c¡Øe ceööe a��ée À94 251 ò e� 2024
c¡�öØe 78 818 ò e� 2023Á¤ Ceööe é(¡x�öi¡� eèö �¡öa��e�ö xiée à xa �ièe e� Ì�(Øe deè �¡�bØe�4
ÍØ¡jeöè Ô�i �éceèèiöe�ö Í¡�Ø xa Íx�ÍaØö xa �¡bixièaöi¡� dÝi�öeØ(e�a�öè e4öéØie�Øè¤  
 
Le �¡�öa�ö deè d¡öaöi¡�è a�4 ÍØ¡(ièi¡�è èÝéxè(e à 69 210 ò c¡�öØe 88 603 ò e� 2023� Ce �¡�öa�ö
c¡ØØeèÍ¡�d à xa ÍØ¡(ièi¡� Í¡�Ø ØièÔ�e d� FSE 2024¤ Ceö écaØö de 20 000 ò c¡�èöiö�e �� éxé�e�ö
déöeØ�i�a�ö� da�è xa �eè�Øe ¡� ix i�Íacöe diØecöe�e�ö xe Øéè�xöaö c¡�Íöabxe 2024 e� gé�éØa�ö
�� e4céde�ö d� �ê�e �¡�öa�ö¤ 
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Les dépenses de l’E2C Isère 

TOTAL DES CHARGES   1 625 460€  

Achats et services   453 638 € 

Dont achats et frais administratifs   47 156 € 

Dont locations et entretien   254 065 € 

Dont honoraires   94 251 € 

Dont déplacements et missions   27 973 € 

Dont publicité    1 267 € 

Dont services bancaires et autres   28 926€ 

Impôts et taxes   51 952 € 

Masse salariale   1 019 952 € 

Dotations aux amortissements  28 961 € 

Dotations aux provisions d’exploitation  69 210 € 

Autres charges  1 747 € 

E� 2024� xÝE2C IèèØe Øéaxièe �� Øéè�xöaö Í¡èiöif de 59 281 ò¤
Ce Øéè�xöaö e4céde�öaiØe èÝe4ÍxiÔ�e ÍØi�ciÍaxe�e�ö ÍaØ Íx�èie�Øè éxé�e�öè¤
DÝ��e ÍaØö� xa ØeÍØièe deè ÍØ¡(ièi¡�è Í¡�Ø ØièÔ�eè xiéeè a�4 F¡�dè S¡ciax E�Ø¡Íée� ÀFSEÁ deè
e4eØciceè 2022 eö 2023� Í¡�Ø �� �¡�öa�ö ö¡öax de 88 603 ò� c¡�bi�ée à ��e �¡�(exxe d¡öaöi¡�
FSE Í¡�Ø 2024 de 69 210ò� e�öØai�e ��e (aØiaöi¡� Í¡èiöi(e �eööe dÝe�(iØ¡� 20 000 ò¤ DÝa�öØe ÍaØö�
xÝ¡böe�öi¡� e� �¡(e�bØe 2024 dÝ��e è�b(e�öi¡� e4ceÍöi¡��exxe de 20 000 ò acc¡Ødée ÍaØ xa
Régi¡� A�(eØg�eÌRh§�eÌAxÍeè �Ýa Íaè ÍeØ�iè dÝa�öiciÍeØ dÝé(e�ö�exxeè déÍe�èeè xiéeè¤ E�fi��
xeè �¡�bØe�èeè ØéÍ¡�èeè fa(¡Øabxeè à deè aÍÍexè à ÍØ¡jeöè ¡�ö ÍeØ�iè dÝaccØ¡îöØe xe b�dgeö
gx¡bax de xa èöØ�cö�Øe¤ 

Conclusion



A RAYMOND ET COMPAGNIE - AIRRIA - AJC - APSYS - AREA - ARTIBOIS - AVEGOTT -
BECTON DICKINSON FRANCE -VICAT - CAAMIENS - CAARRAS - CABAILLEUL -
CABONNEUIL - CACHATEAUBERNARD - CACHERBOURG - CAFE FOCH - CAISSE
D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE RHONE ALPES - CREDIT MUTUEL - CALAROCHE
- CALENS - CAMORTEAU - CASECLIN - CATERPILLAR FRANCE SAS - CAVIERZON -
CENTRE AUTO DE MANOSQUE - CAMANOSQUE - CENTRE AUTO DE NIORT -
CENTRE EDUCA SECU ROUTIERE 38 - CESR MANAGEMENT - COMPAGNIE DE
CHAUFFAGE INTERCOMMUNALE DE L'AGGLOMERATION GRENOBLOISE CC - FRANCE
TELEVISION - GAZ ET ELECTRICITE DE GRENOBLE - HEWLETT-PACKARD FRANCE -
IMMEUBLE POSTE - IWIP - JOCAD IT - JOJOBA - LA POSTE - LE CHAMPOLLION -
MARTINIQUE LA 1ERE - MAYOTTE 1ERE - MEUBLES IKEA FRANCE - MOBIVIA -
MOBIVIA DATA BASE - MOODY'S ANALYTICS SAS - NORAUTO - OPUS SOLUTIONS
TECHNIQUES SAS - PERFORM DCE - PI DOYEN - QUALITE INSERTION
DEVELOPPEMENT - REUNION LA 1ERE - SAMSE - SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE -
SECA NETTOYAGE - SELARL ANGIO 12 - SOCIETE MIL'SERVICES - VEPRES-
CONSTRUCTIONS, VEPRES SALLES BLANCHES - VIA ID

RAPPORT DÝACTIVITÉ 2024 FINANCES 50

TAXE DÝAPPRENTISSAGE 2024
Les 57 entreprises ayant versé la Taxe dÝApprentissage
à lÝE2C Isère en 2024 sont  � 

Les stagiaires de l’E2C Isère vous remercient !



OØ�exxa, M¡Øga�e, A�bØe, Mexi5re, Teèèa, CxaØa, Taöia�a, Abdex - Rah�a�, D5xa�,
Exdi�, Thé¡, Na5xah, A4ex, Ya��iè, Taöia�a, Kixxia�, M'bax¡�, Océa�e, Che5e��e,
MaØi�a, Ha(a��Ø, PØ��exxe, L¡�ièia, Maöhiè, Sa��ex, MaØi�a, E�A¡, Va�i�a,
Wièèaxe, L¡xi, E�A¡, Méxièèa, Sxa¡�e, Paècax, SaØah, Mehdi�e, Efe, SaØa, Gaex,
Maöhiaè, Be� Ya�i�e, Cxéa, BØ5a�, Be� Ya�i�e, M¡ha�ed-Habib, D¡Øia�, I(a�
T�5ièhi�e, A�Øéxie�, Khaïè, AØda, CxaØa, Shaï�a, Faö�a, NaèØaxa, M¡ha��ed
A�i�e, E�A¡, Daxhia, Ra5a�, Maöhe¡, Tiag¡, YaèèiØ, Racha, Y�è�f, Axiè¡�,
Che5e��e,Thé¡, MaØxe�, Yaè�i�e, A�gex¡, Maöhiè, GhiAxa�e, A�dØe5, A�ièèa,
Mae(a, S¡�ia, Aöaxa5, N¡a, N'de5e Faö¡�, Taöia�a, Ma4e�ce, SaØah, H�g¡, D5xa�,
Axeèèi¡, Vicö¡Øia, Eda�, Mexi�da, Y�eèè KeØa, L�caè, Di�iöØi, SaØah, Si�é¡�, Kixxia�,
K¡Ø5��a, M¡ièe, Ocea�e, N¡xa�, Ca�ixxe, A�gexi�e, Ya�iè, MaØ,a�, E�A¡, K5xia�,
Yaè�i�e, MaØi�a, MaØie, J¡a��a, CxaØa, T¡�, L�caè, Sa�d5, N¡ah, Khaxix, Jeèè5,
Gia��i, Sax�a, Le�a Si�¡�e, Ci�d5, Exi¡ö, Cha�èia, L¡ic, R¡fØa��e, V¡x¡d5�5Ø,
L5èe, A5¡�b, Jaè�i�e, IrØa�, Khaxix, N'è¡a, Lia�, L�caè Rafir, E��a��ex R�ffØied,
R�öh (x¡� IØié), A�a CaöaØi�a, Khaxida, Vad5�, N¡é�ie, Iè�aix, Lixia�, Jade, Cexi�e,
Ma��exa, Ca�ixxe, O��¡�, Aièha (bibi), Tari Eddi�e, D5xa�, Aicha, PaØièa, S¡�ha,
Axf¡�èèe5�¡�, Marè5�, Z¡hØa, T¡�, Mah�¡�d (�¡h�¡d), Ja�e, Hexe�a, HeØ�exa,
Safiaö¡�, Sa�dØi�e, IrØa�, EØicra, Sebaèöie�, Axi¡�, Chx¡é, D5xa�, Mex¡d5, Déb¡Øa
L��i�aöa, Ma�ex, Yaöi�, AØöh�Ø, Ma4e�ce, BØa�d¡�, MaØc, Ni�a, Adexa
(Í¡Ø��biöa), Bixax, Z��Øiöa, Axbi�a, Sa�5, Naèèi�, A�iØa Wafa, CiØ5xxe, Maxar,
Najed, Ka�ixia, Zex, A�Øéxie, Jh¡�, IrÍ¡��,¡èa, Ada�, La�a, Yaèa�i�, T¡�aè,
Abd¡�x (raØi�), Me(xa�a, Mix¡�d, M¡ha�ed IdØièè, KaØi�, Axicia, N¡Øi, S¡�f¡5a�a,
A�dØei-MaØi�è, Yaci�e, Héxè�a, B�èe, Ra5a�, O��5, BiØa�e, FØa�c�, Xhe(ahiØ,
R�dd5, Je��ifeØ, Ma�¡�, Raia�a, Fe(e�, E�A¡, FaiA�a, Caèèa�dØa, D¡��ia, ZaØ¡�ri,
Khadidiaö¡�, Neix, H5dia, Ca�ixxia, A�iöa, A�id¡�, Te�i�re, A�i�, Dje�ab, Léa,
Eèöeba�, Naex, IbØahi�, Oxerèa�deØ, Da�iØ, Arixa, BØa�d¡�, S�ai�, PiÍ¡, La�Øa,
Khaxix, IØ5�a, Neèöa, R¡�ria, Medi�a, Fa5cax, Ra5ha�, Sha,�, Ni�a, Maööé¡, L¡��a,
Og�Aha�, Adix, Kexx5, Mi�a, R¡èeööe, J¡è�é, Cex5a, GØace, N¡a, S¡xe��, Larièha,
Söexi�a, Ma�¡�, N¡Øa, Li�da, Zi�eb Mar¡�Øa, A4exxe, TaØer, Feöeh N¡�Ø, RaAa�e,
Ma�¡�, E��a��ex J¡èé, Teè�i�e, Naif Ah�ed, Ke�5, Iè�aex, Sa��ex, L5cia,
Ja,ed, MaØia�a, IbØahi�a, Jh¡�, A�ge, Media�, Oèa�a, Na¡ex, Ma�¡�, DØaga�a,
Ix5eè, Mb¡�5¡ HeØbeØö, H�g¡

Nous les avons accompagnés cette année !



Salariés présents (de gauche à droite) :
Carine BERTHON, Fanny CAPECE, Alice FOURT, Corentin AMI, Karine PERRIN, Justine SANTORI,

Anne-Laure MAISONNEUVE, Jenny TAGHAKIAN, Margot BAROCCI, Assia EL-MARZOUKI, Christelle
MENART, Karim ZIDI, Coraline DESCANS, Marion GASCHER, Sarah VANDEWEEGHE, Marceline

JARRASSE, Claire BOURDEAU, Olivier DESMARETZ, Curtis SERVIGNAT, Angèle VIGOUROUX

Sont absents :
Farah AIT-HAMMOU, Christophe BARNOUIN, Margot BURILLON, Pierre CAUWET, Ary

RAKOTOMAHAFALY


